UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/N2 29, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta na Universidade Federal do Espirito
Santo — Ufes o Programa de Gestdao e Desempenho
— PGD na modalidade de teletrabalho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando o que consta do Processo Digital n? 23068.087702/2018-
48 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP; o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022,
gue dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da administragao publica federal direta,
autdrquica e fundacional; o parecer da Comissdao de Legislacdo e Normas; e ainda, a aprovacao da
plendria por unanimidade na Sessao Ordindria do dia 6 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes, o Programa de Gestdo e
Desempenho de que trata o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade de teletrabalho.

§ 1° O Programa de Gestdo e Desempenho, doravante PGD, é o instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracao das atividades dos seus participantes, com foco na entrega de resultados e
na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

§ 2° Compete ao Conselho Universitario, vedada a delegacdo, a instituicdo, suspensao ou revogacdo do PGD
na Ufes.

Art. 2° O PGD de que trata esta Resolugao tem como objetivos, entre outros:

| - promover a universidade publica, gratuita, laica, inclusiva e socialmente referenciada;

Il - instituir e aprimorar acdes voltadas a melhoria da prestacao dos servicos oferecidos pela Universidade
Federal do Espirito Santo — Ufes, visando a exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - estabelecer procedimentos que visem a gestdao democratica, transparente, participativa e efetiva na Ufes;
IV - promover o avango tecnoldgico e a melhoria dos processos de trabalho;

V - melhorar a qualidade de vida dos participantes.

Art. 3° O PGD é aplicavel aos:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo em exercicio na Ufes;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianca em exercicio na Ufes;
Il - empregados publicos em exercicio na Ufes;

IV - estagiarios, observado-se o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° A alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagidrios, de que trata o incisoV do § 1°
do caput, ocorrerd por meio da celebracdo de acordo entre a instituicdo de ensino, a Universidade, o
estagiario e, caso este ndo for emancipado ou tiver menos de dezoito anos de idade, o seu representante ou
assistente legal.
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§ 3° A alteracdo de que trata o § 2° do caput devera constar do termo de compromisso de estagio e ser
compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

§ 4° Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em exercicio na
Ufes, a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho dependerad de autorizagdo do drgdo ou da
entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos desta Resolucao.

Art. 4° A participacdo no PGD podera se dar apenas na modalidade de teletrabalho e implica a substituicdo
dos controles de assiduidade e de pontualidade por um controle de entregas e resultados.

§ 1° A opgado pela modalidade de teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Ufes.

§ 2° O teletrabalho podera ser executado apenas em regime de execuc¢do parcial, restrito a um cronograma
especifico ou a uma parte da jornada diaria de trabalho, com, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga
hordria semanal sendo prestada presencialmente, exceto para os setores que apresentarem justificativa
aprovada pela Comissdao Central descrita no art. 8° desta Resolugdo ou para participantes residindo no
exterior, nos termos do art. 16 desta Resolugao.

§ 3° O controle de assiduidade e pontualidade referente a parcela presencial serd feito nos termos da
Resolucdo n2 27, de 29 de agosto de 2019, do Conselho Universitario.

Art. 5° A participagdo das unidades estratégicas no PGD se dard por meio de portaria do Reitor, nos termos
desta Resolucdo, sendo vedada a delegacao, e preverd, no minimo:

| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no programa;

Il - o quantitativo de vagas;

Il - as vedacdes a participacao, se houver;

IV - 0 eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V - o conteldo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a sua chefia
imediata; e

VI - a antecedéncia minima nas convocagdes para o agente publico comparecer a sua unidade.

§ 1° A instituicdo do PGD ndo poderd implicar dano a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao
publico interno e externo.

§ 2° Serdo divulgados em sitio eletrénico da Ufes:
| - a portaria de instituicdo do PGD; e
Il - os resultados obtidos com o PGD.

Art. 6° Para efeito de organizagao do PGD, consideram-se unidades estratégicas:
| - Auditoria-Geral;

Il - centros de ensino;

Il - comissOes superiores;

IV - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

V - Gabinete da Reitoria;

VI - érgaos suplementares;

VII - Ouvidoria;

VIII - Procuradoria;
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IX - pré-reitorias;

X - superintendéncias;
X| — secretarias;

XIl - Biblioteca Central;
Xl — Editora.

Art. 7°. A execucdo do PGD observard as seguintes etapas:

| - elaboragdo e aprovagao de regulamentag¢do do programa no ambito do Conselho Universitario;

Il - elaboragdo de orientagbes relativas a gestdao de pessoas no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

Il - elaboracdo dos modelos de planos de trabalho pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e aprovagao dos modelos pela Comissao Central do Programa de Gestdo
e Desempenho — CCPGD;

IV - desenvolvimento de sistema informatizado de acompanhamento do programa e de oficios circulares
relativos a seguranca da informacao e protecao de dados, no ambito da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao;

V - elaboragdo e aprovagdo dos planos de trabalho das unidades, setoriais e individuais, conforme o
artigo 11 desta Resolucao;

VI - execugdo do PGD; e

VIl - acompanhamento do PGD.

Art. 8° A coordenacdo e o acompanhamento do PGD devem ser feitos por comissdo permanente
designada e vinculada a Reitoria, denominada Comissdao Central do Programa de Gestdo e Desempenho
— CCPGD, responsavel também pela definicdo de prazos das etapas, analise de metas e resultados
institucionais.

§ 1° A CCPGD deve ser composta da seguinte maneira:

| — 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep;

Il —1 (um) representante da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan;
[l = 1(um) representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI; e

IV — 3 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos em Educagao.

§ 2° Os representantes relacionados nos incisos |, Il e lll do § 1° deverdo ter os suplentes indicados pelos
seus respectivos setores.

§ 3° Os representantes relacionados no inciso IV serdo eleitos por escrutinio direto e secreto a ser
coordenado pelo Conselho Universitdrio, podendo candidatar-se qualquer servidor técnico-

administrativo ativo.

§ 4° Nao havendo inscritos no processo eleitoral ou niumero suficiente para composicao da Comissado
Central, cabe ao Conselho Universitario designar membros a fim de comp6-la.

§ 5° As inscri¢cOes de candidatos as vagas de representacgao relacionadas no inciso IV do § 1° deverao ser
feitas por chapas compostas de 1 (um) titular e 1 (um) suplente para cada uma das representacdes.

§ 6° Todos os representantes exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.
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§ 7° Competem a CCPGD a definicdo de indicadores objetivos para aferir resultados institucionais e a
definicdo e o controle efetivo das metas estabelecidas. As metas e os resultados sdo aqueles dispostos
no Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes.

§ 8° Apds 15 (quinze) dias de sua nomeacdo, a CCPGD devera apresentar os prazos das etapas de que
trata o art. 7° desta Resolugado.

Art. 9° Cada unidade estratégica da Ufes deverd compor uma Comissdo Local do Programa de Gestdo e
Desempenho — CLPGD, mediante processo eleitoral dentre os interessados.

§ 1° A composicdao da comissdo setorial deve ser de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
servidores em exercicio na unidade estratégica, garantindo-se sempre a maioria de servidores técnico-
administrativos em Educa¢ao em sua composic¢ao.

§ 2° Nao havendo inscritos no processo eleitoral ou numero suficiente para composicdo da comissao
local, cabe ao dirigente da unidade designar membros a fim de comp6-la.

§ 3° O processo eleitoral nos centros de ensino sera conduzido pelos conselhos departamentais e nas
demais unidades, pelo dirigente maximo.

Art. 10. A adogdo do Programa de Gestdo e Desempenho é facultativa as unidades estratégicas da Ufes
e deve ocorrer no interesse da administragcdo, em funcdo da oportunidade e da conveniéncia como
ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito nem obrigacdo do participante.

Art. 11. O plano de trabalho da unidade reudne os planos de trabalho setoriais e individuais e deve ser
elaborado pela comissdo local em conjunto com o dirigente da unidade estratégica, submetido a
apreciacdo do conselho da unidade quando houver e, apés manifestacdo, encaminhado a CCPGD para
emissao de parecer circunstanciado, visando a necessaria validacdo do plano de trabalho da unidade
pelo Reitor.

§ 1° O plano de trabalho da unidade e os planos de trabalhos setoriais e individuais deverdao ser
elaborados conforme modelo a ser disponibilizado pela CCPGD.

§ 2° Os setores subordinados a unidade estratégica que optarem por aderir ao PGD deverdo elaborar
planos de trabalho setoriais, posteriormente encaminhados para avaliacdo da comissdo da unidade,
para compor o plano de trabalho da unidade.

§ 3° Os planos de trabalhos setoriais deverdao ser elaborados conjuntamente pelos servidores e
respectivas chefias.

§ 4° Os planos de trabalho setoriais podem ser elaborados conjuntamente por unidades que executem
atividades com procedimentos e rotinas de caracteristicas semelhantes.

§ 5° Nos planos de trabalho setorial e individual devem constar mecanismos de afericdo de resultados,

mediante andlise fundamentada do dirigente da unidade, referentes ao atingimento ou ndo das
atividades previstas estipuladas no plano setorial.
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§ 6° O plano de trabalho da unidade deve observar o rol de atividades presente no Anexo |l do Decreto
n2 5.824, de 29 de junho de 2006, bem como as atribui¢cdes do cargo efetivo.

§ 7° Atividades nao listadas no Anexo Il do Decreto n? 5.824, de 2006, poderdo ser relacionadas no
plano de trabalho da unidade, desde que acompanhadas de justificativa individual que fundamente sua
inclusao.

§ 8° Nos planos de trabalho setorial e da unidade devem constar, entre outras especificidades:

| - o total de vagas;

Il - o percentual minimo e maximo de participantes necessarios para viabilizar sua execucao;

Il - as competéncias técnicas requeridas para o desenvolvimento da atividade;

IV - o prazo de permanéncia no PGD, quando aplicével;

V - ainfraestrutura minima necessaria ao interessado na participacao;

VI - o prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal a unidade, ndo
inferior a 48 (quarenta e oito) horas, quando houver interesse fundamentado da administracdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, exceto para
participantes residindo no exterior, nos termos do art. 16 desta Resolugao; e

VIl - o termo de ciéncia e responsabilidade a ser assinado pelo participante e pelo dirigente da unidade.

§ 9° No plano de trabalho setorial deve constar a tabela de atividades da unidade contendo, no minimo,
as seguintes informacgdes: tipo de atividade, faixa de complexidade, parametros adotados para definicdo
da faixa de complexidade e tempo de execug¢do das atividades em teletrabalho, conforme objeto do
Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

§ 10. No plano de trabalho setorial devem constar as capacitacdes recomendadas para o
desenvolvimento das competéncias necessdrias ao aprimoramento do desempenho dos participantes,
guando for o caso.

§ 11. No plano de trabalho setorial constard o levantamento da infraestrutura necessaria para o
exercicio das atribuicoes.

Art. 12. O dirigente da unidade é responsdavel por divulgar as normas institucionais para execucao do
PGD, bem como os critérios necessarios para adesdo dos interessados, conforme o plano de trabalho
setorial.

§ 1° Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o numero de vagas
disponibilizadas nas unidades e nos planos de trabalhos setoriais, ou caso se torne inviavel a distribuicao
igualitdria de carga hordria de teletrabalho entre todos os interessados, a comissdao local devera
observar os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes, nessa ordem:

| - participantes com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - servidores com hordrio especial, nos termos do § 22 ao § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

IV - participantes com dependentes econdmicos com idade até 6 (seis) anos ou acima de 65 (sessenta e
cinco) anos e que constem do assentamento funcional;

V - participantes residentes mais distante do campus em que estejam em exercicio;

VI - servidores com maior tempo de exercicio na Ufes, ainda que descontinuo e em cargos diferentes;
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§ 2° Sempre que possivel, a CLPGD promovera o revezamento entre os interessados em participar do
PGD.

Art. 13. O servidor que preencher os requisitos definidos nos planos de trabalho setoriais e manifestar
interesse na adesdo ao PGD devera elaborar plano de trabalho individual, considerando o plano setorial,
contendo:

| - data de inicio e de término;

Il - prazos de execucdo com as respectivas atividades, segundo o plano de trabalho setorial;

[l - cronograma com a definicdo da carga horaria em teletrabalho e a jornada em regime presencial; e

IV - o termo de ciéncia e responsabilidade, contendo, no minimo:

a) a declaragdo de que atende as condig¢Oes para participagdao no PGD;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocag¢dao para comparecimento pessoal do participante a
unidade, quando em teletrabalho;

c) as atribuicOes e responsabilidades do participante;

d) a declaragdo de ciéncia de que sua participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo ser
desligado, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no art. 20 desta Resolugao;

e) a declaragdo de ciéncia da vedacgao ou redu¢do de pagamento das vantagens a que se referem os arts.
17, 18 e 19 desta Resolugao;

f) a declaragdo de ciéncia da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados
como parte do plano de atividades; e

g) a declarac¢do de ciéncia do disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados, no que couber, e no Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput deve ser registrado em sistema informatizado.

§ 2° O plano de trabalho individual elaborado pelo servidor, considerando o plano setorial, sera
apreciado pela chefia imediata;

§ 3° A chefia imediata, em comum acordo com o participante, poderd redefinir suas atividades por
necessidade do servico, na hipétese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham
sido previamente acordadas.

§ 4° A chefia imediata podera direcionar atividades ndo previstas no plano de trabalho, por necessidade
do servico, na hipdtese de surgimento de demanda cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas, desde que seu cumprimento ndo ultrapasse o prazo de execucdo de 30 (trinta) dias e ndo
implique alteragao definitiva do plano de trabalho.

§ 5° Compete a comissao local da unidade estratégica dirimir conflitos oriundos da aplicacdo dos §§ 22 e
32 deste artigo.

§ 6° A participacdo no PGD considerara as atribuicdes do cargo e as atividades do ambiente
organizacional, e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 14. Os planos de trabalho setoriais e individuais deverdo prever a afericdo das entregas, em prazo
ndo superior a 60 (sessenta) dias, mediante andlise fundamentada da chefia imediata, quanto ao
cumprimento das atividades estipuladas no plano individual.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput deve compreender os seguintes requisitos:

| - se a atividade foi executada;
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Il - se a atividade foi executada dentro do prazo; e
Il - se a atividade foi executada de modo satisfatério.

§ 2° Verificado o desempenho insatisfatério no cumprimento do(s) plano(s) de trabalho, a chefia fara
avaliacdo junto a CLPGD e ao(s) trabalhador(es) envolvido(s) para ajuste do(s) plano(s) de trabalho, se
for o caso, ou para indicacdo de desligamento do PGD, nos termos do art. 20 desta Resolugao.

Art. 15. Os planos de trabalho setoriais devem ser reavaliados pela CLPGD a cada 6 (seis) meses,
considerando os efeitos e resultados alcangados, para eventual adequagao das atividades ou possivel
redistribuicdo de trabalho.

Paragrafo Unico. O relatdério da avaliagcdo deverd ser encaminhado a unidade estratégica e a CCPGD, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a avaliacdo, sem identificagdo nominal dos participantes, contendo
avaliacdo dos efeitos e resultados alcangados.

Art. 16. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o participante
residente no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatdrio;

Il - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

Ill - com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao nivel hierarquico imediatamente
inferior e vedada a subdelegacao;

IV - por prazo determinado;

V - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério nacional; e

VI - no interesse da administracdo ou em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 1990, quando a
participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

¢) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n? 8.112, de
1990;

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990,
guando o tratamento médico necessite ser feito no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para trabalho no
exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 1° A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 12 do caput, serd concedido prazo de 2 (dois) meses para o participante
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho no territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacdo de teletrabalho.

§ 3° O participante do PGD mantera a execuc¢ao das atividades estabelecidas em seu plano de trabalho
até o retorno efetivo a atividade presencial.
§ 4° Podera ser permitida pelo Reitor, de forma justificada, a execucao de teletrabalho no exterior pelos
seguintes empregados publicos em exercicio na Ufes, enquadrados em situa¢des analogas aquelas
referidas no inciso VIl do caput deste artigo:
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| - empregados de estatais em exercicio na Ufes com ocupacdo de cargo em comissao, desde que a
entidade de origem autorize a prestacdo de teletrabalho no exterior; ou
Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da Ufes.

§ 5° E de responsabilidade do participante observar as diferencas de fuso horério do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada no plano de trabalho do setor.

§ 6° O prazo de teletrabalho no exterior terd duracdo do fato que o justifica, nas hipdteses previstas no
inciso VIl do caput.

§ 7° Na hipdtese prevista na alinea "e" do inciso VIl do caput, cabera ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

Art. 17. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério, no interesse da administracao, para
localidade diversa da sede da sua unidade de exercicio, o participante fard jus a didrias e passagens e
serd utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso impligue menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco da sua unidade de
exercicio.

Paragrafo Unico. O participante na modalidade de teletrabalho que residir em localidade diversa da sede
da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de nenhuma natureza ou a didrias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 18. N3o sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho por atividade exercidas em teletrabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a atividade, ainda
gue remota, prestada em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da Universidade e autorizacdo prévia
concedida por sua chefia imediata.

Art. 19. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de
execucdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacdo ionizante; e

Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 20. O dirigente da unidade, apds avaliagao conjunta com a CLPGD, deve desligar o participante do
PGD:

| - por solicitacdo do participante, comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
retorno ao trabalho presencial;

Il - no interesse da administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada;

Il - pelo descumprimento das atividades e obrigacdes previstas no plano de trabalho ou do termo de
ciéncia e responsabilidade, desde que observado o previsto no § 2° do art. 14 desta Resolucgao;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no PGD, salvo se deferida a prorrogacao do prazo;

V - em virtude de remoc¢do, com alteracao da unidade de exercicio;
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VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade n3o abrangida pelo
PGD, salvo nas acumulacgoes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios; e
VIl - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nesta Resolugao.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos Il a VIl e nos casos de suspensdo ou revogacao do PGD, o
servidor devera retornar ao trabalho presencial no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° O participante desligado do PGD manterd a execucdo das atividades estabelecidas no seu plano de
trabalho até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 21. O PGD pode ser suspenso, alterado ou revogado, por razdes técnicas ou no interesse da
administra¢do, com a devida fundamentacgao e aprovagao do Conselho Universitdrio.

Paragrafo Unico. O participante deve atender as novas regras da norma de procedimentos gerais e do
PGD alterados, conforme os prazos mencionados no ato que as modificar.

Art. 22. Nas hipdteses de que tratam os arts. 20 e 21 desta Resolucdo, o participante deve continuar em
regular exercicio das atividades no PGD até que seja notificado, por meio de portaria, do ato de
desligamento, suspensao ou revogac¢ao da norma de procedimentos gerais e do PGD.

§ 1° Na notificagcdo da portaria de que trata o caput deve constar prazo, ndo inferior a 30 (trinta) dias a
partir do recebimento da notificacdo, para que o participante do PGD volte a se submeter ao controle
de frequéncia, em jornada de trabalho presencial.

§ 2° A notificacdo da portaria de que trata o caput serd enviada ao e-mail institucional do participante
do PGD, com cépia para a comissado local e a chefia imediata, sendo considerada recebida apds 10 (dez)
dias do envio, descontados os periodos de férias e licencas.

Art. 23. Constituem deveres do participante do PGD:

| - cumprir as atividades e prazos previstos no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

lll - atender as convocac¢les para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da administracdo publica, quando convocado com a antecedéncia minima
prevista no plano de trabalho individual;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar regularmente, nos hordarios de funcionamento de sua unidade, limitado ao intervalo de 8
(oito) horas didrias, a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a intranet, outras
formas de comunicacao institucional da Ufes e demais formas de comunicacdo pactuadas pela equipe
constantes no plano de trabalho setorial;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, por telefone, aplicativo de mensagens ou
SMS, nos horarios de funcionamento da unidade, com limite de 8 (oito) horas diarias;

VIl - informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mdvel, de livre divulgacdo dentro do
6rgao ou da entidade;

VIl - manter o dirigente da unidade informado, de forma periddica e sempre que demandado, por meio
de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico institucional, acerca da evolugao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar
o seu andamento;

CFIHF



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

IX - comunicar ao dirigente da unidade a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacdo das atividades e prazos ou possivel redistribuicdao do trabalho;

X - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas de
seguranca da informacao; e

Xl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
execucdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

Art. 24. Quando executar o PGD fora das dependéncias da unidade, cabe ao participante providenciar e
custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, priorizando a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergon6micos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao de internet,
a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do teletrabalho, conforme
estabelecido no plano de trabalho setorial.

Art. 25. Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:

| - apoiar a Reitoria na gestdo estratégica do PGD;

Il - atuar junto a CCPGD no processo de avaliacdo de resultados do PGD;

Il - desenvolver plano de capacitagao de dirigentes de unidades e participantes em teletrabalho;
IV - desenvolver plano de acompanhamento da salde fisica e mental dos participantes do PGD; e
V - orientar os procedimentos a esta Resolucado relativos a area de gestdo de pessoas.

Art. 26. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| - apoiar a Reitoria na gestdo estratégica do PGD; e

Il - atuar junto a CCPGD no processo de avaliacdo de resultados do PGD;

lll - orientar os procedimentos complementares a esta Resolucdo relativos a gestdo de processos de
trabalho e ao acompanhamento de atividades e resultados.

Art. 27. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STl a criacdo e a manutenc¢do dos
sistemas informatizados de acompanhamento e controle do PGD.

Art. 28. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgacdo desta Resolucdo e das regras para participacdo da sua unidade no PGD;

Il - divulgar nominalmente os participantes da sua unidade que aderiram ao PGD, mantendo a relacdo
atualizada no sistema ou sitio eletronico da unidade;

Il - acompanhar o cumprimento das atividades e a adaptacao dos participantes ao PGD;

IV - manter contato permanente com os participantes do PGD da sua unidade para retransmitir
instrucdes de servico;

V - propor a comissdo local agdes para a melhoria continua das atividades previstas no plano de
trabalho;

VI - registrar a evolucdo das atividades dos participantes do PGD da sua unidade no relatério de
acompanhamento periédico;

VIl - colaborar com a comissdo local do PGD da sua unidade para a melhor execucdo do plano de
trabalho;

VIl - sugerir a suspensao, alteracdo ou revogacdo do plano de trabalho e do PGD da sua unidade a
autoridade superior, com base no relatério de acompanhamento.
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§ 1° No caso das unidades administrativas, essas competéncias poderdo ser delegadas pelo gestor,
integral ou parcialmente, aos gestores em nivel hierarquicamente inferior.

§ 2° No caso das unidades académicas, essas competéncias poderdo ser delegadas pelo diretor, integral
ou parcialmente, de acordo com a estrutura interna de funcionamento da unidade e mediante
aprovacao do conselho departamental.

Art. 29. Para a execucdo do PGD, a Ufes deve utilizar sistema informatizado de acompanhamento e
controle que permita o monitoramento eficaz do trabalho desenvolvido pelo servidor participante e do
cumprimento das atividades previstas.

§ 1° O sistema deve permitir a disponibilizacdo ao 6rgao central do Sipec e ao érgdo central do Siorg das
atividades referentes ao PGD e seus resultados, conforme as normas dos referidos érgaos centrais.

§ 2° O sistema de que trata o caput devera permitir o registro:

| - da tabela de atividades;

Il - do plano de trabalho;

lll - do acompanhamento do cumprimento das atividades;

IV - das alteragdes no plano de trabalho;

V - da avaliagdo qualitativa das atividades; e

VI - da designac¢ao dos executores e avaliadores das atividades acordadas.

Art. 30. Decorridos 6 (seis) meses do inicio da execucdao do PGD, o dirigente da unidade, em conjunto
com a CLPGD, elaborara relatorio, contendo:

| - o comprometimento dos participantes na execucdo das atividades previstas no plano de trabalho
setorial;

Il - a efetividade das atividades desenvolvidas;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e as dificuldades verificadas na utilizacdo do sistema de que trata o art. 29; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do Programa de Gestdo e Desempenho,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da administracao.

§ 1° O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica da CCPGD.

§ 2° As manifestacOes técnicas de que trata o § 12 do caput poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfungdes
identificadas no PGD.

Art. 31. Ao término do prazo de 6 (seis) meses, periodo considerado como de ambientagdo, as unidades
estratégicas que tenham adotado o PGD deverdo submeter solicitacdes de ajustes a STl de forma a:

| - revisar a parametrizac¢ao do sistema de que trata o art. 29;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 29, revisando, se necessario, o mecanismo de coleta das
informacgdes requeridas pelo érgao central do Sipec.

§ 1° Se necessario, as unidades poderao:

| - fazer eventuais ajustes nas normas internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades.
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§ 2° Nao poderao ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham seu
acesso restrito por determinacgao legal.

Art. 32. A cada 12 (doze) meses, a CCPGD, em colaboracdo com os dirigentes das unidades, deve
elaborar relatério consolidado contendo a avaliagao:

| - da efetividade no cumprimento das atividades;

Il - dos beneficios e prejuizos para as unidades;

Il - da resolucdo dos problemas e elaborac¢do de proposta de melhoria dos planos de trabalho;

IV - das facilidades e dificuldades verificadas na utilizacdo do sistema de que trata o art. 29; e

V - da conveniéncia e da oportunidade na manuteng¢ao do PGD, fundamentadas em critérios técnicos e
considerando o interesse da administragao.

Paragrafo Unico. O relatério de que trata o caput deve ser encaminhado ao Conselho Universitario para
ciéncia dos resultados do Programa de Gestdao e Desempenho, divulgado no sitio eletrénico da Ufes.

Art. 33. Os recursos contra decisdes no ambito deste PGD devem ser tratados conforme disposto na Lei
n 29.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 34. A execucgdo do PGD poderd ser iniciada a partir da aprovagao dos planos de trabalho setoriais e
da publica¢do da portaria de que trata o art. 52 desta Resolucao.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

RONEY PIGNATON DA SILVA
NA PRESIDENCIA

CFIHF



