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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUGAO N° 23/2017-CUn
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
APRESENTAGAO
MISSAO

Produzir conhecimento em salde por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao, formando cidaddos com capacidade técnica, cientifica, humana e
etica para contribuir na transformacdo da sociedade em seus diferentes
contextos.

VALORES

Responsabilidade e compromisso social
Integralidade

Transparéncia

Etica e bioética

Exceléncia

Equidade

Universalidade

Defesa do Sistema Unico de Satde
Valorizagao humana

Inter e transdisciplinaridade

VISAO
Exceléncia com fortalecimento da graduag&o e consolidagdo da pds-graduagéo

alicercados no desenvolvimento integrado do ensino, da pesquisa e da
extensao.
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TITULO|
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Unidade Académica integrante
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), tem por objetivos:

l. Ministrar o ensino em nivel de graduagéo e pés-graduagao dos cursos
da area da Saude e de disciplinas correlatas integrantes de outros cursos,
oferecidos pela UFES;

. Incentivar, promover e captar recursos a pesquisa aplicada no campo
de conhecimento de sua area de atuacéo para o desenvolvimento das Ciéncias
da Saude;

. Oferecer a Extensdo' e a Assisténcia de forma interdisciplinar,
contribuindo para a promogdo da saude e O progresso da comunidade,
integradas ao ensino e a pesquisa.

IV. Incentivar e promover a assisténcia estudantil no CCS.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO CENTRO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO CENTRO

Art. 2°. A Estrutura do Centro compreende os seguintes orgaos:

|.  Conselho Departamental

[I. Diretoria

lll. Departamentos

IV. Colegiados de cursos de graduacéo e colegiados de pos-graduacgao
V. Secretaria-Geral com suas Sec¢des Administrativas
VI. Assessoria de Gestao

VIl. Laboratérios Multiusuarios

VIll. Comiss&o de Etica em Pesquisa em Humanos

IX. Comissao de Etica no Uso de Animais

X. Biotério Central

Xl. Institutos

Xll. Fundagdes de Apoio

XIll. Revista Brasileira de Pesquisa em Satide

' Segundo o Regimento Geral da UFES, no Art. 74: “Os cursos de extenséo universitaria serdo oferecidos.ao publico
em geral, com o propésito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, visando a elevar a eficiéncia e os padrées
culturais da comunidade, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com 0 contetido e o sentido
que assumir em cada caso.”
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

SECAO |
Da Composicao e Competéncia

Art. 3°. O Conselho Departamental € o érgao superior consultivo e deliberativo
do Centro, em materia administrativa, financeira, didatico-curricular, cientifica e
disciplinar, de abertura de cursos de graduacdo e poés-graduacdo, e sera
composto dos seguintes membros, garantida a participacdo minima de 70%
(setenta por cento) de Docentes:

l. Diretor do Centro, como seu Presidente.

Il.  Vice-Diretor do Centro.

Ill.  Chefes de Departamento.

IV. 1 (um) representante de cada Colegiado de Curso de Graduagao.

V. 2 (dois) representantes dos Programas de Pés-Graduagao Stricto
Sensu.

VI. 2 (dois) representantes do Centro no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VIl. 1 (um) representante dos Laboratérios Multiusuarios.

VIll. até 10% (dez por cento) das vagas de representantes dos servidores
técnico-administrativos, eleitos por seus pares.

IX. Representantes do corpo discente, na proporgdo de até 20% (vinte
por cento) do total dos membros, ou seja, o seu numero
correspondera a % (um quarto) do numero de participantes nao
alunos, eleitos pelos pares.

§ 1° Os docentes mencionados nos incisos [, II, 1ll, IV e VI terdo seus
mandatos vinculados a ocupacao de seus respectivos cargos e, nas auséncias
e impedimentos, serao substituidos por seus representantes legais.

§ 2° Conforme disposto do Estatuto da UFES, “A Chefia do Departamento
sera ocupada por um docente em exercicio das classes da carreira do
Magistério Superior da Universidade, eleito pela maioria dos membros do
Departamento, em votacéo secreta, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleito por igual periodo.”

§ 3°. Conforme disposto em Resolucao especifica do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (CEPE), o Coordenador e o Subcoordenador de cada
Colegiado de Curso serdo eleitos entre seus pares, preferencialmente entre os
representantes do Departamento que ministre o maior nimero de créditos para
0 curso, com mandato de 2 (dois) anos com direito a uma recondugao.
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§ 4°. Os representantes mencionados nos incisos V e VIl serao escolhidos
entre os seus pares ocupantes dos respectivos cargos e terao suplentes eleitos
pelo mesmo processo, com mandato de 2 (dois) anos com direito a
reconducao.

§ 5°. O mandato dos representantes mencionado no inciso VIl tera a
duracao de 2 (dois) anos e o mandato do indicado no inciso IX tera a duragéo
de 1 (um) ano, permitindo a reconducgao.

§ 6° Para a representacao do inciso VI, a Direcao do Centro nomeara
comissdao para a condugdo da pesquisa eleitoral entre os técnicos
administrativos, com 60 (sessenta) dias letivos de antecedéncia ao final do ano
corrente em vigéncia do mandato para representacdo no ano subsequente.

§ 7°. Os representantes de que trata o inciso VI, conforme o Estatuto da
UFES, serao escolhidos pelo Conselho Departamental dentre os docentes em
efetivo exercicio nos diferentes Departamentos do CCS. O mandato desses
representantes tera duracdo de 2 (dois) anos, permitindo-se uma unica
reconducao.

§ 8° Para a representacao do inciso IX, a Diregdo do Centro devera
convocar os CA/DAs para composicao de comissao eleitoral para conducéao da
pesquisa eleitoral entre os discentes com 60 (sessenta) dias letivos de
antecedéncia ao final do ano corrente para representagéo no ano subsequente.

§ 9°. Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato
também de 1 (um) ano, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos,
inclusive no caso de perda de mandato.

§ 10. Os representantes discentes devem pertencer a cursos distintos

Art. 4°. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
més e, extraordinariamente, quantas vezes for julgado necessario.

§ 1° As reunides ordinarias serao convocadas pelo Diretor, devendo
constar da convocacgao a pauta dos trabalhos, e as extraordinarias, pelo Diretor
ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros componentes do
Conselho, dirigido ao Diretor, sendo apreciada na reunido somente a matéria
que tenha motivado a convocagéo.

§ 2° As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas no prazo minimo de

48 horas e as extraordinarias, no prazo minimo de 24 horas, conforme padrao
de comunicacgao estabelecido pelo Diretor.
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§ 3° A Secretaria das reuniées do Conselho Departamental sera exercida
pelo Secretario do Centro, que lavrara, de cada reunido, uma ata consignando
todas as ocorréncias.

Art. 5°. Compete ao Conselho Departamental, além das atribuicbes previstas
no Regimento Geral da UFES:

l. Elaborar normas do seu funcionamento.

Il.  Apreciar os relatérios da avaliacdo dos resultados do ensino, da
pesquisa e da extensdo e demais atividades desenvolvidas pelos
Departamentos em cada periodo letivo.

Ill.  Na apreciacdo dos relatorios dos Departamentos, previstos no item
anterior, o Conselho Departamental emitirda parecer fazendo andlise e
sugerindo providéncias para o aperfeicoamento do ensino, do desenvolvimento
da pesquisa e da extensao.

IV. Emitir parecer sobre recursos de discentes, dos atos denegatorios dos
Departamentos e Colegiados de cursos, encaminhando-os, conforme a
natureza da matéria neles contida, ao Conselho Universitario ou ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

V. Aprovar as atribuicbes do Vice-Diretor, propostas pelo Diretor, salvo
aquela de substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos.

VI. Apreciar a distribuigdo do orcamento anual do Centro proposto pelo
Diretor.

VII. Definir critérios de distribuicdo dos monitores e bolsistas entre os
setores do Centro.

VIIl. Homologar a proposta dos curriculos dos cursos de graduacao e pos-
graduacao da area de Ciéncia da Saude, apresentados pelos Colegiados de
Cursos e Departamentos.

IX. Constituir Comissées Especiais para elaborar estudos e propor
normas sobre matérias de sua competéncia.

Art. 6°. O Conselho Departamental somente podera se reunir e deliberar com a
presenca da maioria da totalidade de seus membros, contando inclusive com a
representacdo estudantil, ressalvados os casos de ‘“quérum especial’
expressos no Estatuto da UFES.

§ 1°. As deliberacbes somente serdo validas com o voto da maioria dos
membros presentes, salvo quando for exigido “quérum especial’.

§ 2°. Todos os membros tém direito a voz e voto.
Art. 7°. Em caso de empate nas votacdes do Conselho Departamental, cabera

ao Presidente desempatar na mesma sessao em que se verificar o empate ou
na reuniao seguinte, quando proferira o seu voto.
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Art. 8°. O comparecimento as reunides do Conselho Departamental pretere
qualguer outra atividade do CCS.

Paragrafo dnico. Na hipotese de um membro do Conselho Departamental
ser integrante dos Conselhos Superiores da Universidade, a preferéncia sera
para estes Conselhos, se as reuniées se verificarem no mesmo dia e no
mesmo horario.

Art. 9°. Havendo empate nas votagbes para a escolha da lista tripla e na
eleicao de representante do CCS nos Colegiados Superiores € nas Comissdes
da Universidade, considerar-se-a eleito o docente mais antigo no Magistério da
UFES.

Paragrafo unico. Persistindo o empate considerar-se-a eleito o mais idoso.

SECAO I
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 10. As reunides do Conselho Departamental serao abertas pelo Presidente
e obedecerao a seguinte ordem:

I. Leitura, discussao e aprovacgao da ata da sessao anterior.

Il. Leitura do expediente.

lll. Comunicagdes e esclarecimentos do Presidente.

IV. Comunicagdes, mogdes, requerimentos, apresentacdo de proposigoes,
dispondo cada Conselheiro do prazo de 5 (cinco) minutos para expor o
assunto.

V. Ordem do dia.

VI. Assuntos Gerais.

VII. Encerramento pelo Presidente.

§ 1° As mocgdes e os requerimentos serao submetidos a apreciagédo e
votacgao do Conselho.

§ 2° As proposicdes sobre assuntos de competéncia do Conselho serdo
apresentadas por escrito, devidamente fundamentadas.

§ 3° A Ordem do Dia compreendera o julgamento da matéria constante da
pauta e das proposigdes apresentadas pelos membros do Conselho sobre
assuntos de sua competéncia.

§ 4° A pauta sera organizada pelo Diretor do Centro.

§ 5° Nas reunides extraordinarias sera apreciada apenas a matéria que
motivou a convocagéo.
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Art. 11. Para cada processo, o Presidente designara um relator, ‘que elaborara
um relatério e emitira parecer escrito.

Art. 12. O julgamento compreendera trés fases:
|. Esclarecimentos sobre a matéria.
Il. Discusséao.
IIl.Votagao.

Paragrafo unico. Cada conselheiro dispora do prazo de 10 (dez) minutos
para discutir a matéria em julgamento.

Art. 13. Nao sera permitido apartear ou, de qualquer modo, interromper o
Relator ou o Conselheiro que estiver formulando seu voto.

Paragrafo unico. Nessa proibicdo nao se inclui o Presidente, quando tiver
de fazer qualquer comunicagao urgente.

Art. 14. O Presidente podera, ao encerrar a discussdo, expor, sobre a matéria
em apreciagdo, a sua opiniao.

Art. 15. A discussao de qualquer processo podera ser adiada para a sessao
seguinte por proposta do Presidente, do Relator, ou a requerimento de
qualquer membro do Conselho, em todos os casos com a aprovagao do
Plenario.

Art. 16. Os conselheiros poderdo pedir vista do processo, que sera deferida
pelo Presidente pela ordem em que for requerida.

§ 1° A vista sera concedida pelo prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, nao incluidos nesse prazo sabados, domingos e feriados.

§ 2° Esgotado o prazo de vista, o processo sera devolvido ao Presidente
para constar na pauta da reunido seguinte.

Art. 17. Na fase de discussdo o processo podera ser baixado em vista ou
diligéncia a pedido do relator ou de qualquer membro do Conselho. Em ambos
os casos a diligéncia devera ser aprovada pelo Plenario, que determinara o
prazo de atendimento da diligéncia.

Art. 18. Terminada a discussao, a matéria sera submetida a votacao.

Art. 19. Qualquer Conselheiro podera fazer declaracado de voto, por escrito, a
qual constara da ata.
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Art. 20. A nenhum integrante do Conselho sera permitido abstér-se de votar,
salvo em caso de impedimento por ser interessado no processo ou por ser este
de interesse de parentes consanguineos ou afins.

Art. 21. Podera ser requerida a urgéncia, no inicio da ordem do dia, para incluir
na pauta processo que dela nao conste.

Paragrafo unico. O requerimento de urgéncia devera ser aprovado pelo
Plenario.

Art. 22. O resultado da votagao sera proclamado pelo Presidente, declarando-
0:

[.  Por unanimidade.
[I.  Por maioria.
[ll. Por voto de desempate do Presidente.

Art. 23. As decisdes do Conselho Departamental serdo consubstanciadas em
Resolugao assinada pelo Presidente.

SECAO I
Das Consultas

Art. 24. O Conselho Departamental resolvera sobre consultas que lhe forem
feitas acerca de duvidas suscitadas na aplicagao da legislacdo sobre matéria
administrativa, financeira e académico-cientifica de sua competéncia.

§ 1° As consultas deverdo ser formuladas por escrito e fundamentadas
pelos Chefes de Departamentos e pelos Colegiados de Cursos, com audiéncia
do Plenario do Departamento, Colegiado ou pelo Diretor do Centro.

§ 2° As consultas serao respondidas em forma de Parecer, que devera ser
submetido a apreciagdo do CEPE ou do Conselho Universitario, conforme a
natureza da matéria consultada.

§ 3° Aprovado o Parecer pelo CEPE ou pelo Conselho Universitario, tera
forga obrigatoria, importando em pré-julgamento do Conselho Departamental.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 25. A Diretaria do Centro, exercida pelo Diretor, € o 6rgao executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Centro.
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Art. 26. O Diretor e 0 Vice-Diretor serdao nomeados pelo Reitor a partir de uma
lista de 3 (trés) nomes escolhidos pelo Conselho Departamental, em votacdo
secreta e uninominal, vedado o exercicio de mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos.

Paragrafo unico. O Conselho Departamental escolhera a lista triplice, para
Diretor e Vice-Diretor, pelo menos 120 (cento e vinte) dias antes do término dos
respectivos mandatos, em reunido convocada por escrito, especialmente para
esse fim, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 27. A posse do Diretor e do Vice-Diretor sera dada pelo Reitor, perante o
Conselho Departamental, em reunido convocada especialmente para essa
finalidade.

Art. 28. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

Art. 29. As funcdes de Diretor e do Vice-Diretor serao exercidas
obrigatoriamente por servidor docente com titulacdo de doutor em regime de
dedicacdo exclusiva.

Art. 30. Nas suas faltas, impedimentos, afastamento de suas funcdes ou
destituicao, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor e, nas faltas deste, pelo
docente mais antigo nas atividades de magistério no Centro de Ciéncias da
Saude, dentre os membros do Conselho Departamental.

Paragrafo unico. Em caso de empate na antiguidade de magistério sera
escolhido o mais idoso.

Art. 31. A funcdo de Vice-Diretor podera ser exercida em regime de tempo
integral, mediante proposta do Diretor e parecer favoravel do Conselho
Departamental, obedecida a norma dos regimes de trabalho da Universidade.

Art. 32. Antes de findo o mandato, o Diretor podera, obedecida a legislagdo em
vigor:

|. Ser afastado.de suas fungdes por proposta de 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos membros do Conselho Departamental, homologada pelo
Conselho Universitario.

Il. Ser destituido do cargo, por ato do Ministro da Educagéo e Cultura,
mediante proposta homologada pelo Conselho Universitario.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢oes deste artigo ao Vice-Diretor.

§ 2° Ao docente que estiver eventualmente no exercicio da Diretoria aplica-
se o disposto no item |, do “Caput” deste artigo.
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§ 3° As propostas de afastamento do Diretor de suas fungdes ou sua
destituicao deverao ser devidamente fundamentadas.

§ 4° Aplica-se o paragrafo anterior ao Vice-Diretor ou ao Docente que
estiver eventualmente exercendo a fungéo de Diretor.

Art. 33. Na hipotese de vacéancia, por qualquer motivo, do cargo de Diretor ou
de Vice-Diretor, antes do término de seus mandatos, o Conselho
Departamental escolhera a lista tripla, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que se verificar a vaga.

Art. 34. Compete ao Diretor:

l. Representar o Centro perante o Conselho Universitario e as
autoridades universitarias, bem como em quaisquer atos publicos e nas
relacbes com os érgaos da administragdo publica, instituicoes cientificas e
entidades particulares, dentro dos limites de suas atribuicoes;

Il.  Supervisionar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e atividades do
Centro, exigindo o fiel cumprimento do regime académico e administrativo;,

1.  Convocar o Conselho Departamental e presidir a suas sessbes, com
direito a voto de desempate;

IV. Encaminhar ao Conselho Departamental o relatério das atividades
anuais referente ao exercicio anterior e apresenta-lo em seguida ao Reitor até
31 de janeiro;

V. Dar posse aos Chefes dos Departamentos e dos Coordenadores de
Cursos, depois da homologagéo pelo Conselho Departamental;

VI. Encaminhar a prestacdo de contas anual do Centro, apos
apresentacao e aprovagao no Conselho Universitario;

VII. Encaminhar a Reitoria expediente sobre as necessidades globais do
Centro;

VIIl. Executar, no ambito do Centro, a politica global tracada pelos 6rgaos
superiores da Universidade; '

IX. Promover convénios visando ao desenvolvimento das atividades do
Centro, ouvido o Conselho Departamental, e submetendo-os, sempre que
necessario, a prévia aprovacao do Conselho Universitario;

X.  Elaborar proposta anual para utilizagdgo do recurso do DEPE
(Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao) para o Centro;

. Xl.  Coordenar os processos de provimento de cargos e empregos da
carreira de servidores docentes e técnico-administrativos, no ambito do Centro;

Xll.  Zelar pela fiel execucao da legislacdo universitaria;

XIll. Baixar atos normativos proéprios, nos limites de suas atribui¢oes;

XIV. Exercer a acao disciplinar no ambito do Centro;

XV. Sugerir modificagées no Regimento do Centro que dirige;

XVI. Vetar decisées do Conselho Departamental;

XVII. Cumprir as decisdes dos Orgdos da Administracdo Superior da
Universidade;
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XVIII. Presidir as comissées especiais organizadas no ambito 'do Centro(ou
delegar a presidéncia destas a um de seus membros);

XIX. Propor a Reitoria a admisséo, transferéncia, afastamento e dispensa
de servidores do corpo técnico-administrativo e funcionarios administrativos
terceirizados lotados no Centro;

XX. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto

da Universidade,;

XXI. Coordenar a divulgagéo cientifica no ambito do Centro, por meio de

eventos e apoio a publicacdes cientificas.

Paragrafo unico. Vetada uma decisdo, conforme o inciso XVI, o Diretor
convocara, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, o Conselho Departamental
para a apreciagcao do veto, que somente podera ser rejeitado por 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros.

§ 1° O Diretor representara o Centro de Ciéncias da Saude dentro e fora da
Universidade.

§ 2° O Diretor podera ainda conferir ao Vice-Diretor outras atribuicées que
deverao ser aprovadas pelo Conselho Departamental.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

SECAO|
Da Constituicao e Organizagao

Art. 35. O Centro sera dividido em Departamentos, que compreenderéao
disciplinas afins e congregardo docentes para objetivos comuns de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 36. O Departamento sera constituido de docentes efetivos e substitutos
lotados, representante do corpo técnico-administrativo eleito entre os seus
pares e de representagéo do corpo discente escolhida na forma do Estatuto da
Universidade Federal do Espirito Santo.

Art. 37. Os Departamentos serdao estruturados com vistas ao planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades.

Art. 38. Cada Departamento tera um Chefe e um Subchefe.
Art. 39. O Chefe e o Subchefe serao escolhidos dentre docentes da classe do
magistério, lotados no Departamento, em votacdo secreta, pela maioria

absoluta dos votos da totalidade dos componentes do Departamento, docentes,
representantes tecnico-administrativos e da representacao estudantil.. C\}J\

A ommrn Am Damaliim Ra =m0 A2ANAT 0 L



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Paragrafo unico. Se nenhum docente obtiver a maioria absoluta, serdo
conduzidos novos escrutinios até que sejam eleitos o Chefe e o Subchefe.

Art. 40. A eleicao do Chefe e do Subchefe devera ser feita em reunido do
Departamento, convocada por escrito, especialmente para esse fim, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, dentre os ultimos 30
(trinta) dias antes do término do respectivo mandato.

Paragrafo unico. Terminado o mandato.do Chefe, o Subchefe tera o prazo
de 30 (trinta) dias para proceder a eleicdo do Chefe do Departamento.

Art. 41. Na hipdtese do término simultdneo do mandato do Chefe e do
Subchefe, e se ainda nao foram escolhidos os novos dirigentes, assumira a
Chefia do Departamento o docente mais antigo do magistério da Universidade
Federal do Espirito Santo com exercicio no Departamento, o qual tera o prazo
de 30 (trinta) dias para proceder a eleicdo do Chefe e do Subchefe.

Paragrafo tnico. No caso de néo ser feita a eleicdo no prazo de 30 (trinta)
dias, o Diretor do Centro designara um docente, dentre os integrantes do
Departamento, para responder pela Chefia até que sejam escolhidos o Chefe e
o Subchefe.

Art. 42. O Chefe do Departamento serd substituido em suas faltas,
impedimentos ou afastamento pelo Subchefe, e nas faltas deste, pelo docente
mais antigo no magistério da Universidade Federal do Espirito Santo com
exercicio no Departamento.

Art. 43. A Chefia do Departamento sera exercida por docente contratado em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou DE (Dedicacéao
Exclusiva).

Paragrafo tnico. A Chefia do Departamento nao desobriga o docente que a
exerce das atividades de ensino, de pesquisa ou de extensao.

Art. 44. O Chefe do Departamento podera ser destituido do cargo conforme
Estatuto da UFES.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao Subchefe, quando no exercicio do
cargo de Chefe, ou ao docente que estiver exercendo eventualmente a Chefia
do Departamento.

§ 2° Em todos os casos, a proposta de destituicdo devera ser devidamente

fundamentada e aprovada, em votagdo secreta, no minimo, por 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros do Departamento.
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§ 3° Havendo vacancia da Chefia ou da Subchefia do Departamento, por
gualguer motivo, antes do término de seus mandatos, o Departamento
escolhera novo Chefe ou Subchefe, conforme o caso, no prazo de 30 (trinta)
dias, conforme este Regimento.

Art. 45. Os Departamentos reunir-se-30 ordinariamente, pelo menos duas
vezes ao més, e extraordinariamente quantas vezes for julgado necessario.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Chefe do Departamento
e as extraordinarias, por este ou a requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos
membros do Departamento.

§ 2° As reunides serao secretariadas por servidor publico lotado no
Departamento ou por membro da Camara designado pelo Chefe do
Departamento para esse fim.

Art. 46. O Departamento somente podera se reunir e deliberar com a presenca
da maioria da totalidade de seus componentes, salvo quando for exigido
“quérum especial”.

Paragrafo tnico. O Chefe do Departamento &€ contado para efeito de
quorum nas reunides.

Art. 47. O Departamento deliberard validamente com o voto da maioria dos
membros presentes, ressalvados os casos de “quérum especial”.

Art. 48. Os docentes, representante do corpo técnico-administrativo e
representacao do corpo discente terdo direito a voz e voto em todas as
reunides, votacdes e deliberacdes do Departamento.

Art. 49. Nao poderdo participar e nem votar, em qualquer reunido, os
componentes do Departamento:

|, Licenciados para tratamento de saude;

Il. Afastados para cursos;

Ill. Afastados para exercer cargos ou fungbes de confianga na
Universidade, em regime de tempo integral;

IV. Afastados para exercer cargos ou fungdes em instituicdes publicas que
exijam tempo integral ou que, pela natureza do cargo ou fungao, nao tenham
condi¢bes de executar regularmente as atividades de magistério;

V. Adisposicao de outros 6rgaos publicos;

VI. Em gozo de licenga para capacitagao ou especial;

VIl. Em férias.
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Art. 50. Havendo empate nas votagdes para a escolha de representante do
Departamento nas Comissdes da Universidade, proceder-se-a de acordo com
o Art. 9° e seu paragrafo Unico deste Regimento.

Art. 51. O Chefe tera voto de desempate nas deliberagoes do Departamento,
que sera proferido na mesma sessao em que se verificar o empate ou na
reuniao seguinte, quando dara o seu voto.

Art. 52. O comparecimento as reunibes do Departamento € obrigatorio e
pretere qualquer outra atividade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o docente ser membro de Orgaos
Colegiados Superiores da Universidade, a preferéncia sera para esses
Colegiados, se as reunides coincidirem em dia e horario.

SECAQ I :
Da Ordem dos Trabalhos das Reunides dos Departamentos

Art. 53. A Ordem dos Trabalhos das reunides dos Departamentos obedecera,
no que couber, o disposto nos artigos 10 a 23 do presente Regimento.

SEGAO Il
Da Competéncia do Departamento

Art. 54, Compete ao Departamento executar, aléem das atribuicbes
consignadas no Regimento Geral da Universidade Federal do Espirito Santo,
as seguintes:

I.  Acompanhar e avaliar as suas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e assisténcia;

Il. Elaborar o horario das disciplinas oferecidas em cada semestre letivo,
nos prazos previstos no Calendario Académico;

Ill. Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa e extensdo
aprovados pelo Departamento;

IV. Propor ao Conselho Departamental a criagao, fusdo, desmembramento
e extingao de disciplinas, solicitando previamente a manifestacao do Colegiado
do respectivo curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- V. Cumprir o Calendario Académico da Universidade;

VI. Indicar docentes orientadores de alunos de graduacéo;

VII. Manter intercambio cientifico e cultural com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras, aprovadas no ambito desta Universidade;

VIII. Colaborar com o Colegiado de Curso no aproveitamento de
estudos ja cumpridos por alunos, concedendo os créditos correspondentes;

IX. Organizar -Comissdes, compostas de docentes integrantes do
Departamento, para opinar sobre assuntos especificos;
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X. Apreciar o relatério anual do Chefe do Departamento, emitindo parecer,
e apresentar sugestbes para o aprimoramento das atividades a cargo do
Departamento, bem como enviar o relatério com o parecer a Dire¢céo do Centro
de Ciéncias da Saude;

XI. Aprovar o calendario anual de reunies da Camara Departamental;

XIl. Apreciar junto a8 Camara Departamental as solicitacées de afastamento
para capacitagdo e pos-graduacdo dos docentes e servidores técnico-
administrativos do Departamento.

SECAO IV
Da Competéncia do Chefe do Departamento

Art. 55. Ao Chefe do Departamento, além das atribuicbes consignadas no
Regimento Geral da UFES, compete:

I.  Representar o Departamento dentro e fora da Universidade, nos
limites de suas atribuicoes;

II.  Propor o calendario anual de reuniées de acordo com o calendario
académico da Universidade, convocar e presidir as reuniées do Departamento;

lll. Dirigir, coordenar, intermediar e supervisionar todas as atividades da
competéncia do Departamento, inclusive quaisquer conflitos que possam
ocorrer entre as disciplinas e/ou docentes e na relagéo docente/discente;

IV. Planejar compras de todo o material do Departamento;

V. Elaborar a proposta orgamentaria, submetendo-a a apreciacédo do
Departamento;

VI. Requerer dos membros do Departamento o relatério anual das
atividades de ensino de graduacdo e de pés-graduacao, de pesquisa, de
extensao, de administragao, dentro das normas padrédo do Centro, para ser
apreciado pela Camera e encaminhado ao Conselho Departamental;

VIl. Participar das reunides do Conselho Departamental;

VIIl. Comunicar ao Departamento as deliberagdes tomadas pelo Conselho
Departamental que sejam de interesse do respectivo Departamento;

IX. Referendar e convocar o representante do corpo discente no
Departamento;

X. Assinar os certificados de disciplinas avulsas;

Xl. Providenciar, de acordo com o Calendario Académico e da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, a escala de férias para o ano seguinte, dos
docentes e de todos os servidores administrativos do Departamento,
encaminhando-a ao DGP;

XIl. Controlar e atestar, mensalmente, a frequéncia dos servidores
docentes e técnico-administrativos que trabalham no Departamento;

Xlll.  Encaminhar para a apreciacdo da Camara Departamental as
solicitacoes de afastamento para capacitacao e pos-graduacao dos docentes e
servidores técnico-administrativos do Departamento;
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XIV.  Comunicar o afastamento dos docentes para capacitacdo e pos-
doutoramento aprovado na Camera Departamental do Programa de Pos-
Graduac¢ao do qual o professor faz parte.

XV. Avaliar periodicamente os técnicos-administrativos em Educacao
(TAEs) do Departamento.

SECAOV
Das Atribuicoes dos Docentes

Art. 56. Compete ao Docente:

Jt Ministrar aulas nas disciplinas que l|he forem atribuidas pelo
Departamento;

Il.  Executar e desenvolver as atividades e cumprir as missdes que Ihe
forem atribuidas pelo Departamento;

lIl. Integrar Comissdes constituidas pelo Departamento, quando
designado para esse fim;

IV. Promover e executar atividades de orientagao de alunos;

. V. Executar os projetos de pesquisa por ele proposto ou dos quais faca
parte;

VI. Participar de atividades de extensao a cargo do Departamento;

VIl. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacado das
atividades do Departamento, de acordo com as normas previstas neste
Regimento e as estabelecidas pelo Departamento;

VIIl. Registrar, em instrumentos préprios, a frequéncia dos alunos e os
resultados de avaliagdo da aprendizagem da disciplina ou disciplinas sob sua
responsabilidade;

IX. Conferir notas aos trabalhos escolares para verificacao de
aprendizagem, obedecidas as normas fixadas pela Pro-Reitoria de Graduacéo
e o Regimento Geral da UFES, das disciplinas que lecionar, dentro dos prazos
previstos no Calendario Académico da Universidade;

X. Comparecer e participar das reunioes do Departamento;

Xl. Sugerir ao Departamento e, por intermédio deste, ao NDE dos
respectivos cursos e ao Diretor do Centro providéncias que visem o
aperfeicoamento do ensino;

XIl. Comunicar, por escrito, ao Chefe do Departamento os atos de
indisciplina de alunos;

XIll. Aconselhar e orientar os alunos que encontrem dificuldades na
aprendizagem das disciplinas que lhes sao afetas, comunicando ao Chefe do
Departamento essas ocorréncias, quando nao resolvidas por ele proprio;

XIV. Assinar, junto com o Chefe do Departamento, certificado de
disciplinas avulsas, quando responsavel por essas disciplinas;

XV. Fornecer ao Colegiado de Curso, quando solicitado, os documentos e
informagbes proprias necessarias para os processos de avaliacdo e/ou
revalidagcao dos cursos de graduacdo e pés-graduacao da UFES;
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XVI. Cumprir as disposigdes deste Regimento, do Estatuto € do Regimento
Geral da Universidade Federal do Espirito Santo.

SECAO VI
Das Atribuicoes dos Servidores Técnico-Administrativos

Art. 57. Compete ao Servidor Técnico-Administrativo:

l. Promover atividades de apoio técnico-administrativo as acdes de
ensino, pesquisa e extensao;

Il.  Cumprir as agdes técnico-administrativas de incumbéncia da fungao
em atendimento as necessidades do Departamento, Colegiado e Centro de
Ensino;

Ill. Executar e desenvolver as atividades e cumprir as missdées que lhe
forem atribuidas pelo Departamento, Colegiado e Centro de Ensino;

IV. Integrar Comissbes constituidas pelo Departamento, Colegiado e
Centro de Ensino quando designado para esse fim;

V. Dar suporte operacional nos projetos de pesquisa de interesse do
Departamento, Colegiado e Centro de Ensino;

VI. Apoiar o planejamento, controle e execuc¢do do orcamento destinado
anualmente para o Centro de Ensino;

VIl. Dar suporte nas agdes que visam o planejamento e execugao das
compras de material e equipamentos do Departamento, Colegiado e Centro de
Ensino;

VIIl. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades técnico-administrativas do setor ao qual esteja vinculado, de acordo
com as normas previstas neste Regimento;

IX. Apoiar no controle mensal da frequéncia dos docentes e servidores
técnico-administrativos que trabalham no Departamento, Colegiado, Centro de
Ensino e/ou setor de trabalho;

X. Quando nomeado Delegado do SREP (Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto), registrar, em instrumentos préprios, as frequéncias dos
servidores lotados no Departamento, Colegiado, Centro de Ensino ou setor de
trabalho;

Xl.  Sugerir ao Departamento, Colegiado e a Diregdo do Centro
providéncias que visem o aperfeicoamento das agdes técnico-administrativas;

Xll. Comunicar, por escrito, a Chefia imediata, atos de improbidade e/ou
irregularidades de que tenha conhecimento;

XHl. Coordenar projetos de extensdo no ambito do CCS;

XIV. Cumprir as disposicdes deste Regimento, do Estatuto e do Regimento
Geral da UFES.
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CAPITULO V y
DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUACAO

SECAO |
Da Constituicdao e Organizacao

Art. 58. O Colegiado de Curso tera a fungédo de coordenar o processo ensino-
aprendizagem, promovendo a integragcdo docente-discente, interdisciplinar e
interdepartamental, com vistas a formacgao profissional adeguada.

Art. 59. O Colegiado de Curso sera integrado por:

|.  Coordenador do curso;

Il. Subcoordenador do curso;

lll. Representante do corpo docente do Departamento que ministra
disciplina(s);

IV. Representantes do corpo discente, conforme Regimento Geral da
UFES, Art. 215, § 2°

§ 1° O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos entre seus pares,
preferencialmente entre os representantes do Departamento que ministrem o
maior numero de créditos para o curso, com mandato de 2 (dois) anos e direito
a reconducao, conforme Art. 1° da Resolugcéao n°® 11/87 do CEPE.

§ 2° O Departamento ao qual pertence o Coordenador eleito tera direito de
apresentar outro representante para compor o Colegiado.

§ 3° Os Departamentos que ministram disciplina(s) no curso serao
representados por 1 (um) docente.

§ 4° Os Departamentos que ministram maior nimero de disciplina(s) no
curso e/ou com maior numero de créditos serdo representados por 2 (dois)
docentes.

§ 5° Nos casos em que a composi¢ao final do Colegiado de Curso ndo
contemplar pelo menos 50% dos representantes dos Departamentos que
ministram disciplinas para a formagao especifica, o numero de representantes
desses Departamentos devera ser aumentado e distribuido de forma
proporcional.

§ 6° Os membros constantes do inciso Il serdo eleitos pelos pares com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

§ 7° Os nomes dos representantes eleitos pelos Departamentos deverao
ser formalmente encaminhados aos Colegiados de Curso mediante extrato de
Ata.
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§ 8° A representacao discente (titular e suplente) sera escolhida a partir de
eleicao entre os pares, para mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

§ 9° Os nomes dos representantes eleitos pelos Centros ou Diretérios
Académicos dos respectivos cursos deverdo ser formalmente encaminhados
por meio de extrato de Ata.

§ 10. Caso o nome de um ou mais representantes docentes e discentes
nao seja encaminhado dentro do prazo estabelecido pelo Colegiado, a
respectiva representacao nao serd computada para efeito de quorum.

§ 11. As eleicdes para os Colegiados de Curso nao poderdo ser
conduzidas em periodo de recesso escolar.

§ 12. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, suas
atribuicdes serdo exercidas pelo Subcoordenador e este sera automaticamente
substituido pelo decano do Colegiado.

Art. 60. No caso de vacancia do Coordenador durante a primeira metade do
mandato, assumira o Subcoordenador que, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da vacancia, promovera nova eleicao para o cargo. Caso
a vacancia ocorra durante a segunda metade do mandato, o Subcoordenador
assumira e completara o mandato.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do Coordenador e do
Subcoordenador, a qualquer tempo, assumira o decano do Colegiado de Curso
que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia,
promovera nova elei¢éo para o cargo.

Art. 61. A presenca dos representantes nas reunides & obrigatéria, cabendo a
substituicao do representante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) reunides anuais.

Art. 62. Sao atribuicbes dos Colegiados de Curso, além das atribuices
previstas na Resolugcao 11/87 — CEPE:

I.  Coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o
Subcoordenador;

Il. Propor ao Conselho de Graduacao a elaboracdo, acompanhamento e
revisdo dos projetos pedagagicos;

lll. Orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
Colegiado;

IV. Decidir sobre as questées referentes a matricula, reopcéo, dispensa e
inclusao de atividades académicas curriculares, transferéncia, continuidade de
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estudos, obtencao de novo titulo e outras formas de ingresso, bem como das
representacées e recursos contra matéria didatica, respeitada a legislagao
pertinente;

V. Propor ao Departamento ou érgao equivalente que ofereca disciplinas
ao curso, modificagdes de ementas e pré-requisitos das disciplinas do curso;

VI. Providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto
com o Departamento ou 6rgéo equivalente questdes relativas aos respectivos
horarios;

VII. Reportar ao 6rgdo competente os casos de infragao disciplinar;

VIII. Subsidiar os érgaos superiores da Universidade sobre a politica
de capacitagcao docente;

IX. Coordenar e executar os procedimentos de avaliagao do curso;,

X. Propor ao Colegiado de Curso a elaboragdo do Regimento Interno,
bem como sua atualizacdo, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho
Departamental do CCS.

CAPITULO VI
Dos Servicos Administrativos do Centro

Art. 63. Os Servicos Administrativos do Centro de Ciéncias da Saude
compreendem:

|. Secretaria-Geral.
|l. Assessoria de Gestao:

Tecnologia da Informagéao e Comunicacao (TIC);
Almoxarifado e Patriménio Setorial;

Comepras e Licitagdes;

Assessoria Académica;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Estagios;

Captacao de Recursos e Projetos;

Gestao de Pessoas.
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[1l. Secretarias Administrativas Setoriais.

SECAO |
Da Secretaria-Geral

Art. 64. A Secretaria-Geral sera composta por:

|. Secretario-Geral;
Il. Apoio Administrativo:

a. Protocolo;
b. Recepcao do CCS.
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Art. 65. A Secretaria sera exercida por um Secretario-Geral TAE, subordinado
diretamente ao Diretor do Centro.

Art. 66. Compete a Secretaria-Geral.

I.  Auxiliar o Diretor do Centro;

Il.  Secretariar as sessoes do Conselho Departamental;

lll.  Autenticar todos os livros e documentos relativos a vida administrativa
do Centro no ambito da Secretaria;

IV. Acompanhar a vida funcional dos diversos servidores do Centro, para
fins de informar ao seu Diretor e as autoridades superiores;

V. Prestar informacgées ao Diretor do Centro;

VI. Fornecer, quando autorizado pelo Diretor, certidées de documentos
pertencentes ao Centro, as quais deverdo ser assinadas pelo Secretario e
visadas pelo Diretor do Centro;

VIl. Zelar pela manutencdo e conservagdo do material permanente e das
instalagdes em que funciona a Secretaria;

VIIl. Auxiliar e fornecer dados para o Assessor de Direcao;

IX. Prestar, nas reunides do Conselho Departamental, as informacées
solicitadas pelo Presidente, podendo este conceder-lhe a palavra para
esclarecimentos;

X. Praticar todos os atos e efetivar todas as diligéncias compativeis com
as suas fungdes, para o bom andamento dos servicos e atividades do Centro;

Xl. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo;

Xll. Digitar todo o expediente determinado pelo Secretario-Geral;

Xlll. Preparar e informar os papéis e processos necessarios aoc andamento
dos servicos administrativos da Secretaria;

XIV. Preparar Certidées, Atestados, Portarias e outros documentos de
idéntica natureza; ;

XV. Auxiliar na elaboragao de relatorio;

XVI. Organizar, conforme o calendario da PROGEP, a escala de férias dos
servidores para o ano seguinte;

XVII. Elaborar mensalmente os atestados de frequenc:a do pessoal do
Centro, para remeter ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da
Universidade, conforme a legislagéo vigente na Universidade.

Art. 67. Compete ao Protocolo:

I. Protocolar documentos pertinentes ao Centro;

Il. Receber e encaminhar diariamente aos Setores Administrativos todas
as correspondéncias internas e externas do Centro;

lll. Prestar informagdes sobre tramitagées de processos e protocolados no
(SIE);

IV. Assegurar a guarda de documentos e = patrimbnios sob
responsabilidade do setor.
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Art. 68. Compete a Recepgao do CCS:

|. Prestar informacdes referentes aos servicos do Centro ao publico interno
e externo;

II. Abrir e fechar as dependéncias do Prédio Central (Administracéo) do
CCS com o apoio do Servico de Seguranga do Centro.

SECAOQ Il
Da Assessoria de Gestao

Art. 69. A Assessoria de Gestao esta subordinada diretamente a Diregéo e
sera composta por servidores técnico-administrativos com atribuigdes auxiliares
nos ambitos administrativo e académico do CCS.

Art. 70. Compete ao Assistente de Gestao:

|. Executar, dirigir e coordenar os servicos administrativos relativos a
Secretaria-Geral do Centro;

Il. Organizar os dados e documentos necessarios a elaboragdo do
Relatorio Anual do Centro;

Ill. Manter e atualizar o banco de dados dos servidores docentes e
técnico-administrativos do Centro;

IV. Gerenciar a distribuicdo das atividades didaticas do CCS;

V. Agendar as atividades nos auditérios vinculadas ao Centro e da
Capela.

Art. 71. Sao atribuicdes do Servico de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgao:

l. Criar, manter e atualizar o banco de dados do Centro;

[l.  Desenvolver softwares e aplicativos para computadores, tablets e
smartphones;

lll. Prestar apoio técnico a todos os equipamentos de informagéo do
Centro;

I\VV. Assessorar os servidores do Centro na criagao de e-mail institucional;

V. Instalar Softwares oficiais e autorizados nos equipamentos dos
servidores do Centro;

VI.  Manter atualizado o sitio oficial do Centro;

VIl. Zelar pela seguranca das informacgdes pertinentes ao Centro;

VIIl. Gerar relatério mensal de atividades do setor e da utilizagcdo do
material para o desenvolvimento da tecnologia da informagao e comunicagao.
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Art. 72. Sao atribuicdes do Almoxarifado/Patrimdénio Setorial:

|. Executar os servicos de aquisicdo e fornecimento de material nao
centralizados na Divisao de Material da Universidade;
Il. Receber e distribuir o material de acordo com as requisicées que lhe
forem encaminhadas pelo Secretario-Geral,
lll. Escriturar o material recebido, distribuido e consumido;
IV. Manter o estoque dos materiais em uso mais frequente no Centro;
V. Executar tarefas, inerentes ao Setor, que lhe forem determinadas pela
Direcao do Centro;
VI. Gerar relatério mensal de entrada e saida do patriménio publico.

Art. 73. Compete ao Servigo de Compras e Licitagdes:

|. Elaborar, quando se fizer necessario, coleta e tomada de precos para
aquisicao de material a ser usado e consumido no Centro;

Il. Auxiliar servidores docentes e técnico-administrativos nos processos de
compra do Centro.

Art. 74. Compete a Assessoria Académica:

|. Dar suporte académico relacionado a ajuda de custo, monitoria e
estagios;

Il. Registrar as frequéncias mensais dos bolsistas e monitores do Centro;

lll. Providenciar passagens e diarias autorizadas pela Dire¢ao do Centro.

Art. 75. Compete a Assessoria de Estagios:

|. Assessorar o Setor de Integracdo de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Assisténcia;

Il. Providenciar a documentagao pertinente ao seguro dos discentes e
docentes voluntarios;

[ll. Manter atualizado o cadastro dos estagios vigentes do Centro;

V. Acompanhar os processos de convénios com insercao dos académicos
do Centro;

V. Fazer o controle dos coordenadores de estagios, dos técnicos
administrativos e académicos envolvidos nos respectivos estagios;

VI. Gerar relatério anual dos estagios cumpridos no Centro;

VIl. Contatar a comunidade externa para captagdo de campos de estagios
para os cursos na area de saude.

Art. 76. Compete ao Servigo de Captacao de Recursos e Projetos:

|. Divulgar junto a comunidade académica do Centro os editais e fontes
de recursos vigentes de interesse;
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Il. Assessorar a comunidade académica na elaboracdo das propostas
para captacao de recursos e projetos;

Ill. Providenciar os documentos relacionados ao CCS pertinentes as
propostas e desenvolvimentos dos projetos;

IV. Registrar e acompanhar junto aos 6rgaos de fomentos a situagao dos
recursos e projetos aprovados dentro do ambito do Centro;

V. Elaborar relatério anual dos recursos e projetos captados no Centro e
apresenta-lo a Direcao do Centro para apreciagdo do Conselho Departamental
do CCS.

Art. 77. Compete ao Servigo de Gestao de Pessoas:

Paragrafo Gnico. Responder a todas as demandas dos servidores docentes
e técnico-administrativos relacionadas a PROGEP.

SECAO Il
Das Secretarias Administrativas Setoriais

Art. 78. Os Departamentos e Colegiados de Cursos de graduagéo e pos-
graduacéo terdo Secretarias para a execucéo dos servicos administrativos, que
serao exercidas por um servidor técnico-administrativo em Educagao
designado para o Departamento e para os Colegiados.

Art. 79. As Secretarias Administrativas funcionaréo junto ao Departamento e ao
Colegiado de Curso e serdao subordinadas diretamente ao Chefe do
Departamento e ao Coordenador de Curso, respectivamente.

Art. 80. Compete as Secretarias Administrativas:

l. Executar, dirigir e fiscalizar, sob as ordens do Chefe do Departamento
e do Coordenador de Curso, os servicos administrativos no ambito do
Departamento e do Colegiado;

[I.  Auxiliar o Chefe do Departamento e o Coordenador de Curso;

lll.  Secretariar as reunides do Departamento e do Colegiado;

IV. Zelar pela manutengdo e conservacdo das instalagbes onde
funcionam o Departamento e o Colegiado;

V. Providenciar o levantamento das necessidades de material
permanente e de consumo do Departamento e do Colegiado;

VI. Inventariar anualmente o material permanente e de consumo do
Departamento e do Colegiado;

VIl. Organizar e manter o arquivo atualizado de todos os atos do
Departamento e do Colegiado;

VIIl. Protocolar todos os processos e correspondéncias;

IX. Elaborar e expedir, mediante autorizagdo do Chefe do Departamento
e do Coordenador de Curso, as requisicdes de material permanente e

Arnmva Ada Danalimia al 929047 s

C\




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?i-RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

de consumo necessarios ao Departamento e ao Colegiado,
respectivamente;

X. Registrar o material permanente e de consumo;

XI. Organizar o ponto do pessoal docente e administrativo e encaminhar
a frequéncia do pessoal em exercicio no Departamento e no
Colegiado ao DGP, atendendo as Normas e Resolugoes da UFES
que dispéem sobre o Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(SREP);

Xll. Organizar, conforme o calendario da PROGEP, a escala de férias dos
servidores para o0 ano seguinte;

XIll. Prestar as informacgdes solicitadas por docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes, quando devidamente autorizadas pelo
Chefe do Departamento e pelo Coordenador de Curso;

XIV. Executar os servicos relativos as atividades administrativas do
Departamento e do Colegiado;

XV. Organizar os dados e documentos necessarios a elaboragao do
relatério anual do Chefe do Departamento;

XVI. Organizar os dados e documentos solicitados pela Universidade;

XVII. Praticar todos os atos necessarios ao bom andamento dos servicos e

atividades do Departamento e da Coordenagao de Curso.

TiTULO NNl ,
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 81. O ensino sera ministrado nas seguintes modalidades de curso ou
programas:

|. de Graduagao;
Il. de Po6s-graduacao;
Ill. de Extensao.

§ 1° O Centro de Ciéncias da Salude podera organizar cursos para atender
as exigéncias de sua programacao especifica e as peculiaridades do mercado
de trabalho, na forma prevista em lei.

§ 2° Os cursos de graduagao, pos-graduacédo e extensao, bem como os
outros cursos, tém como objetivo a formagdo académica e profissional do
discente, em nivel superior.

§ 3° Os cursos de graduagédo e pés-graduacao obedecerao ao regime de

créditos e os demais cursos, ao regime estabelecido no plano especifico de
cada um. .
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§ 4° Os cursos ou programas ministrados no Centro de Ciéncias da Saude
obedecerao ao Regimento Geral da Universidade e normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 5° Demais cursos oferecidos pelo Centro de Ciéncias da Saude serao
regidos pelo Regimento Geral da UFES.

SECAO|
Da Graduacao

Art. 82. A graduacao no Centro de Ciéncias da Saude sera voltada para a
busca, producéo e socializacdo de conhecimentos e técnicas, e sera utilizada
como recurso de educagéao destinado a formagéo ética, cientifica e cultural.

SECAOII
Da Po6s-Graduacao

Art. 83. A pds-graduacao no Centro de Ciéncias da Saude sera voltada para a
producdo de novos conhecimentos e técnicas, e utilizada como recurso de
educacdo e ensino destinados ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a
uma correta formacao de grau superior.

Art. 84. O Coordenador do Programa de Pés-Graduagédo respondera pela
organizacdo das atividades administrativas e académicas do Programa,
zelando ao mesmo tempo pela plena execugdo das decisbes do Colegiado
Académico e pelo cumprimento dos regulamentos aos quais o Programa esteja
submetido.

§ 1° Cada Programa de Pés-Graduacéao seguira as normas estabelecidas
em seu Regimento Interno, que s6 podera ser modificado por aprovacao do
Colegiado Académico, sendo que essa aprovacao devera ser homologada pelo
Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude.

§ 2° As normas e exigéncias para o funcionamento dos cursos de pos-
graduacao serdo estabelecidas pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao e
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 85. O Centro de Ciéncias da Saude compreendera as seguintes
modalidades de pos-graduagao:

|. Stricto Sensu;
Il. Lato Sensu;
[ll. Residéncia.

Art. 86. O Centro de Ciéncias da Saude oferecera cursos de pos-graduagao
Stricto Sensu nos seguintes niveis:
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|.  Mestrado, cujos objetivos sao:

a) Ampliar o conhecimento profissional e académico do aluno;

b) Possibilitar a iniciagdo do estudante na atividade de pesquisa em area
especifica;

c) Preparar profissionais para o exercicio do magisterio superior, nos
termos da legislacao vigente.

Il. Doutorado, cujos objetivos séo:

a) Desenvolver a capacidade do aluno para conduzir pesquisa original e
independente;

b) Preparar profissionais para o exercicio do magisterio superior, nos
termos da legislagao vigente.

§ 1° Os cursos de Mestrado e Doutorado em areas afins poderao ser
organizados sob a forma de Programas de Pos-Graduagao.

Art. 87. O Centro de Ciéncias da Saude oferecera cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu nos seguintes niveis, de acordo com a criagao desses Cursos
previstos no Regimento Geral da UFES:

|. Aperfeicoamento, cujo objetivo € o aprimoramento de habilidades
técnicas em determinada area do conhecimento;

Il. Especializagio, cujo objetivo é a qualificagao profissional do estudante,
no contexto de area restrita do conhecimento;

[1l. Outros do mesmo nivel.

Art. 88. O Centro de Ciéncias da Saude oferecera cursos de Pés-Graduagao
em residéncias médicas, multiprofissionais e outras correlatas.

Art. 89. Os Programas de Residéncia Médica (PRM) no Hospital Universitario
Cassiano Anténio Moraes (HUCAM), coordenados pelo Centro de Ciéncias da
Salide (CCS) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e suijeitos ao
Estatuto. e Regimento da UFES, ao Regimento do CCS, ao Regimento do
HUCAM e a legislagio estabelecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) constituem modalidades de ensino e pés-graduagao e tém, por
finalidade, proporcionar aos médicos meios de se especializarem na area da
Medicina de sua escolha, cumprindo trabalho programado, conforme
estabelecido pela Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981.

Art. 90. Os Programas de Residéncia Multiprofissional (PRMult) no Hospital
Universitario Cassiano Anténio Moraes (HUCAM), coordenados pelo Centro de
Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e
sujeitos ao Estatuto e Regimento da UFES, ao Regimento do CCS, ao
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Regimento do HUCAM e a legislagdo estabelecida pela Comisséo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) constituem modalidades de ensino e
pos-graduacdo e tém, por finalidade, proporcionar aos profissionais de saude
meios de se especializarem na area de sua escolha, cumprindo trabalho
programado, conforme estabelecido pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de
2005.

Art. 91. Os Programas de Residéncia em outras areas da saude, coordenados
pelo Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) e sujeitos ao Estatuto e Regimento da UFES, ao Regimento do
CCS constituem modalidades de ensino e pos-graduacao e tém, por finalidade,
proporcionar aos profissionais de satide meios de se especializarem na area de
sua escolha, cumprindo trabalho programado, conforme estabelecido pela Lei
n°. 11.129, de 30 de junho de 2005.

SECAO 1]
Da Extensao

Art. 92. O Centro de Ciéncias da Salde promovera a extenséo de suas
funcoes de ensino e pesquisa com o objetivo de contribuir, de forma imediata,
para o desenvolvimento material, cientifico e cultural da comunidade.

Art. 93. A Extensao podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-
se a pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos e servigos
que serdo executados a vista de planos especificos e no cumprimento deles.

Art. 94. Os cursos de extensao universitaria serao oferecidos ao publico em
geral, com o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho,
podendo desenvolver-se em nivel universitario ou néo, de acordo com o seu
contetido e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 95. Os servicos de Extensdo universitaria, incluindo assessoria, serao
prestados sob formas diversas de atendimento de consultas, efetivacao de
estudos e elaboragao ou orientagéo de projetos em matéria cientifica, técnica e
educacional, bem como de participagdo em iniciativas dessa natureza ou de
natureza artistica e cultural.

Art. 96. As atividades de estagio extracurriculares, que deverdo garantir ao
estudante a aprendizagem social, profissional e cultural, nos termos da
legislagao pertinente, serdo gerenciadas pela Pré-Reitoria de Extensao, em
estreita cooperagao com os Colegiados de Curso.

Art. 97. O Centro de Ciéncias da Saude, por meio de suas atividades de
Extensao, proporcionara ao corpo discente: ;
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|. Oportunidade de participar de programas para melhoria das condicdes
de vida da comunidade e do processo geral de desenvolvimento;

Il. Meios para execucdo de programas cientificos, culturais, artisticos,
civicos e desportivos;

lll. Atividades de educacdo civica e de desportos, mantendo para o
cumprimento dessa norma, orientagéo adequada e instalagbes especiais com 0
fim de estimular, visando a formagdo indispensavel, a criagdo de uma
consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional.

Art. 98. Os estagios fora das unidades da Universidade Federal do Espirito
Santo ser&o firmados por meio de Convénio entre a UFES e a Instituicao que
promovera o Estagio, sob anuéncia da Diretoria do CCS e supervisao da
Comissao de Estagios.

Art. 99. As atividades de estagios curriculares e nao curriculares deverao ter
ciéncia do Colegiado de cada curso, determinando ementa, carga horaria,
supervisor, docente e preceptor.

Art. 100. Cada curso devera ter um docente como coordenador de estagio com
as atribuicoes definidas pelo Coordenador do Curso.

Art. 101. Os coordenadores de estagio compordo a Comissao de Estagios do
Centro de Ciéncias da Saude, vinculada ao Setor de Integracao de Ensino e
Servico, que tera coordenagéo, organizagao e atribuicoes definidas.

§ 1° A Comisséo de Estagios sera instituida por Portaria do Diretor, o qual
designaré, dentre os seus membros, o Presidente de cada Comissao de
Estagio, que sera o Coordenador.

§ 2° O Representante do Corpo Discente na Comissao de Estagios sera
eleito pelos representantes estudantis nos Colegiados de Curso, em reuniao
presidida pelo Diretor ou pelo docente que ele designar.

Art. 102. Os docentes coordenadores de estagio terdo mandato de 2 (dois)
anos na Comissao de Estagios, podendo ser reconduzidos, e o representante
do corpo discente tera mandato de 1 (um) ano, nao podendo ser reconduzido.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 103. As atividades do Centro de Ciéncias da Saude serao
complementadas por nlcleos de trabalho permanentes ou esporadicos de
pesquisa, sendo suas atividades apreciadas pelo Conselho Departamental do
CCS e regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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SECAO|
Da Pesquisa

Art. 104. As atividades de pesquisa no Centro de Ciéncias de Saude seguem o
regulamento geral das atividades de pesquisa na UFES, conforme a Resolugéo
especifica do CEPE, e compreendem:

l. Investigacdo de questdes ou problemas técnicos, cientificos e
culturais na busca de respostas inovadoras;

Il. A divulgagdo das investigacGes, das inovacgdes culturais e técnicas
por meio de publicagdes, encontros, congressos e outros;

lIl. A educagao de futuros investigadores por meio da iniciacédo cientifica
e sua formagédo mais avangada nos programas de pos-graduagao;

IV. O estabelecimento de convénios, termos de cooperagao, contratos e
outros instrumentos juridicos e associagdes visando o avango
cientifico, tecnologico e artistico;

V. O estabelecimento de convénios, termos de cooperacéo, contratos e
outros instrumentos juridicos e associagbes visando o0 avango
cientifico, tecnolégico e artistico;

VI. O estabelecimento de convénios, termos de cooperagao, contratos e
outros instrumentos juridicos e associagbes visando 0 avango
cientifico, tecnolégico e artistico.

VIl. O desenvolvimento de infraestrutura de apoio as atividades de
pesquisa.

SECAOII
Dos Nucleos de Pesquisa

Art. 105. Os nucleos de pesquisas ou grupos de pesquisa compreendem
estrutura organizada por docentes/pesquisadores de um ou mais
Departamentos do CCS ou de outros Centros, podendo contar com a
participacdo de pesquisadores visitantes, buscando um processo de
construcao do conhecimento associado a producao cientifica por meio de
desenvolvimento de projetos de pesquisas.

Art. 106. A criagao dos nucleos de pesquisas deve ter aprovacao no Conselho
Departamental apés a aprovacdo no(s) Departamento(s) dos docentes
envolvidos e nas Camaras de Pés-Graduacédo, a cujo quadro permanente ou
colaborador os docentes pertencam.

Art. 107. Os nlcleos de pesquisas deverdao apresentar justificativa, objetivos,
estratégias, composi¢ao do corpo docente, técnicos administrativos envolvidos,
infraestrutura, -area(s) de atuagado, funcionamento e parcerias, tendo um
Coordenador.
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Art. 108. Apos aprovacgao do Conselho Departamental, o nlcleo de pesquisa
devera elaborar o regimento interno, que igualmente devera contar com a
aprovac¢ao do Conselho Departamental e a regulamentacgao pelo CEPE.

SECAO Il
Dos Laboratorios Multiusuarios

Art. 109. Os laboratérios multiusuarios sdo espagos fisicos dotados de
equipamentos e afins para o desenvolvimento das pesquisas do CCS e de
Centros de pesquisas relacionados, direcionados a comunidade académica,
sob a coordenagdo de um docente eleito pelo Colegiado dos Laboratérios
Multiusuarios (LMs) e nomeado pelo Diretor do CCS, com anuéncia e
aprovagao do Conselho Departamental do CCS.

Art. 110. Todas as atividades administrativas, funcionais, organizacionais e de
pesquisas devem ser discutidas pelo Colegiado dos LMs e reportadas ao
Conselho Departamental do CCS, seguindo a Resolugéo n° 24/2001 do CUn.

§ 1° As atividades mencionadas neste artigo devem ser reportadas por
meio de relatdrios anuais.

§ 2° Os bens patrimoniais devem ser relacionados no relatério de que trata
0 § 1° contendo descricdo do equipamento, sua marca, modelo € estado de
conservacgao.

§ 3° As normas e exigéncias para o funcionamento dos laboratérios
multiusuarios estao estabelecidas por um Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Departamental do CCS (Resolugao n® 24/2011 — CUn).

SECAO IV )
Dos Comités de Etica

Art. 111. Os Comités de Etica de Pesquisa em Seres Humanos e em Uso de
Animais do Centro de Ciéncias da Saude contribuirdo para o desenvolvimento
das pesquisas com analise e suporte ético, seguindo a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), vinculada ao Conselho Nacional de Salde
(CNS).

Art. 112. O Comité sera coordenado por um membro efetivo, escolhido dentre
os membros do Comité. A composicdo dos Comités devera ser disponibilizada
no sitio do CCS e homologada pelo Conselho Departamental do CCS.

Paragrafo unico. A composigao dos Comités estara disposta no Regimento
Interno de cada Comité. :
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Art. 113. As normas e exigéncias para o funcionamento do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e do Comité de Etica no Uso de Animais
(CEUA) serao estabelecidas por um Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Departamental do CCS.

SECAQV
Do Biotério Central

Art. 115. O Biotério Central tem por objetivos:

|. Apoiar a Pesquisa e 0 Ensino no CCS e demais Centros da UFES;

Il. Coordenar e administrar a produgdo, bem como a preservagao,
manutencdo e fornecimento de animais experimentais aos docentes e
pesquisadores do CCS e demais Centros da UFES.

Art. 115. O Biotério Central tera um Meédico Veterinario, com registro
profissional, que atuard como Responsavel Técnico pelas atividades do
Biotério Central.

Art. 116. O Biotério Central contara com um Coordenador Docente, que sera
responsavel pelo funcionamento do Biotério.

Paragrafo unico. O Coordenador Docente serd indicado pelo Conselho
Departamental do CCS e devera ter experiéncia no uso de animais
experimentais em ensino e/ou pesquisa.

Art. 117. Nao sera permitida a fixagdo de docentes e/ou pesquisadores no
Biotério Central para desenvolvimento de linhas de pesquisa individuais, assim
como aqueles que monopolizem o uso dos servigcos, a fim de que seja
preservado o carater multiusuario do Biotério Central.

Art. 118. Todas as atividades administrativas, funcionais, organizacionais e de
reprodugéo e manejo de animais devem ser discutidas pelo Conselho Diretor
do respectivo Biotério Central e reportadas ao Conselho Departamental do
CCSs.

Art. 119. O Biotério Central terda um Conselho Diretor composto pelos
seguintes membros:

I.  Médico-Veterinario do Biotério Central;

Il. Coordenador Docente do Biotério Central;

[ll. Um representante da CEUA;

IV. Um representante das pés-graduagdes da UFES que utilizem animais
experimentais;

V. Um representante docente do CCS que utilize animais experimentais;
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VI. Um representante dos Técnicos Administrativos em Educagdo do
Biotério Central escolhido pelos pares;

VII. Um representante discente (graduagao ou poés-graduacgao) que utilize
animais experimentais.

Paragrafo unico. A vigéncia de que tratam os incisos de Il a VIl sera de 2
(dois) anos, com direito a recondugao.

Art. 120. Compete ao Conselho Diretor:

l. Definir as politicas, diretrizes, metas e procedimentos a serem
propostos pela Coordenadoria Docente para o funcionamento do Biotério
Central, de acordo com as finalidades previstas no Art, 115;

Il.  Aprovar o planejamento e a proposta orcamentaria anual, elaborada
pela Coordenadoria Docente, a ser apresentada ao Conselho Departamental,

Ill. Fomentar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos e
desenvolvimento do Biotério Central;

I\V. Aprovar os convénios e projetos de captagao de recursos por meio da
comercializagao de animais e insumos produzidos pelo Biotério Central.

Art. 121. O Biotério Central tera quadro de servidores técnico-administrativos
proprio, concedido pela Administragdo do CCS.

Art. 122. As normas e exigéncias para o funcionamento do Biotério Central
serdo estabelecidas por um Regimento Interno aprovado pelo Conselho Diretor
do Biotério Central e pelo Conselho Departamental do CCS.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 123 - As atividades de extensao no Centro de Ciéncias de Salude seguem
o Regulamento Geral das atividades de extensdo na UFES, aprovado pelo
CEPE.

SECAO|
Dos Nucleos de Extensao

Art. 124. Os Nucleos de Extensdo compreendem estrutura organizada por
docentes/prestadores de servigcos/preceptores/tutores de um ou mais
Departamentos do CCS ou de outros Centros, buscando um processo de
construgdo do conhecimento e de prestagdo de servigo associado a produgao,
eventos e parcerias por meio de desenvolvimento de programas ou projetos de
extenséo.
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Art. 125. A criacdo dos Nucleos de Extensdo devera ter aprovagdo no
Conselho Departamental apés aprovagao no(s) Departamento(s) dos docentes
envolvidos e pelas Camaras de P6s-Graduagao a cujo quadro permanente ou
colaborador pertencem os docentes..

Art. 126. Os Nucleos de Extensdo deverdo apresentar justificativa, objetivos,
estratégias, composicao do corpo docente, técnicos administrativos envolvidos,
infraestrutura, area(s) de atuacdo, funcionamento e parcerias, tendo um
coordenador.

Art. 127. Apos aprovacao do Conselho Departamental, o Nucleo de Extensao
devera elaborar o Regimento Interno, que igualmente devera ser apresentado
aos membros do Conselho Departamental para aprovacgao e regulamentacao
pelo CEPE.

CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS

Art. 128. Os Institutos terdo carater permanente ou temporario, por iniciativa da
Direcéo do Centro, do Conselho Departamental e dos servidores docentes e
técnico-administrativos, apreciados e aprovados pelo Conselho Departamental
do CCS e, destinar-se-do primordialmente a pesquisa, extensdo, ensino e
assisténcia em area fundamental do conhecimento.

Art. 129. Aos Institutos, respeitados a legislagdo e o Estatuto da Universidade
Federal do Espirito Santo, cabe:

I. Elaborar o seu Regimento a ser submetido a aprovacao do Conselho
Departamental;

Il. Elaborar ou cooperar nos cursos de graduagdo, na forma como
dispuserem os Regimentos;

lll. Promover, de iniciativa propria, ensino para graduados, pesquisa e
extensao;

IV. Prestar servigos;

V. Estabelecer acordos e convénios com instituicbes nacionais ou
estrangeiras, no campo de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Os Institutos ficarao subordinados a Dire¢ao do Centro de
Ciéncias da Saude ao qual se integram e terao representacao no respectivo
Conselho Departamental do Centro.

Art. 130. Os Regimentos dos Institutos a que se refere o inciso | do Art. 129
serao elaborados pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da
Salde e serao submetidos a aprovagao do Conselho Universitario.
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CAPITULO V
DAS FUNDACOES DE APOIO

Art. 131. A composicdo e as normas das Fundagdes estarao dispostas em
Regimento Interno, que sera submetido a aprovacao do Conselho Universitario,
com ciéncia do Conselho Departamental do CCS.

_ TiTULO IV _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. A presenca dos representantes nas reunides € obrigatoria,
precedendo as demais atividades do Centro, cabendo a substituicdo do
representante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides anuais.

Art. 133. Os servidores docentes e técnico-administrativos em Educagao do
Centro de Ciéncias da Saude, bem como o corpo discente, obedecerdo as
normas instituidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 134. O Centro de Ciéncias da Saude articular-se-a permanentemente com
as demais Unidades Académicas e com os Orgaos Administrativos, visando &
consecucéo de objetivos globais da Universidade.

Art. 135. O Centro de Ciéncias da Salde podera propor convénios com
instituicbes publicas ou privadas, com o objetivo de nelas cumprir programas
de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 136. A revisdo deste Regimento somente podera ser proposta pelo
Conselho Departamental por votagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da
totalidade de seus membros.

Art. 137. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental, no ambito de sua competéncia.

Art. 138. Para a instalagdo de um novo Departamento sera necessario que se
comprovem: a) a disponibilidade, no respectivo Centro, de pelo menos 12
(doze) docentes responsaveis por disciplinas integrantes de areas especificas
as finalidades departamentais; b) a existéncia de instalagdes e equipamentos.

Art. 139. Os Departamentos que ndo contarem com pelo menos 12 (doze)
docentes terdo seus docentes e atividades incorporados a outros
Departamentos com os quais tenham maior afinidade, até que sejam
alcancados os requisitos dispostos no artigo 138.
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