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Centro de
Ciéncias da Saude

Memorando n°® 124/2011 - CCS.
Vitéria (ES), 19 de setembro de 2011.

Ao: Presidente do Conselho Universitario
Prof. Reinaldo Centoducatte

Senhor Presidente,

Encaminhamos em anexo, para apreciacao no Conselho Universitario, a
proposta de regulamentacdo da jornada de trabalho dos servidores do
HUCAM, aprovada pelo Conselho de Deliberacao Superior do HUCAM, em

reuniao realizada no dia 01/09/2011, conforme Resolugao n° 017/2011-CCS
em anexo.

Atenciosamente,

. Carlos Alberto Redins
iretor do Centro de Ciéncias da Saude

Av. Marechal Campos 1468, Maruipe — CEP 29.040-090 - Vitéria-ES
Telefones: 3335-7201 — 3335-7200 — Fax: 3335-7270

sgcbm@npd.ufes.br
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Centro de
Ciéncias da Saude

CONSELHO DE DELIBERAGAO SUPERIOR DO HUCAM

RESOLUGAO N° 017/2011

O Conselho de Deliberagao Superior do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes - HUCAM, no uso de suas atribui¢cdes regulamentares e
estatutarias,

RESOLVE:

Homologar a proposta de regulamentacdo da jornada de trabalho dos
servidores do HUCAM, apresentada pelo Diretor Superintendente do
HUCAM, Prof. Emilio Mameri Neto, que:

01. trata do funcionamento e hordrio de trabalho dos servidores do
HUCAM, sob qualquer vinculo empregaticio, e que

02. regulamenta a implantacdo do regime de trabalho de 30(trinta) horas
semanais para os servidores técnico-administrativos da UFES lotados
no HUCAM, de acordo com o Artigo 19 da Lei n° 8.112 de
11/12/1990, com o Decreto n° 1.590 de 10/08/1995 e com o Decreto
n® 4.836 de 09/09/2003, sem contudo, que este regime de trabalho
comprometa novas despesas financeiras para o HUCAM na
terceirizacao de pessoal.

Centro de Ciéncias da Saiide, 01 de setembro de 2011.

y LAQ_L “X_&-"\__
rof. Carlos Alberto Redins
Presidente



HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

Memo. N.° 180/11 - SUP/HUCAM/UFES

Vitéria, 29 de agosto de 2011.

Ao
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude / UFES
Prof. CARLOS ALBERTO REDINS

Solicitamos que seja agendada reunido extraordinaria do Conselho de Deliberagéo
Superior — CDS, para o dia 01/09/11, tendo como pauta a Regulamentacao da jornada de
trabalho no HUCAM, conforme sugestdo em anexo.

Atenciosamente,

Prof. EMILIC MAMERI NETO
Diretor Superintendente
HUCAM / UFES

Av. Marechal Campos, 1355 - Santos Dumont — Vitéria — ES — CEP. 29 040-091
Telefones: (27) 3335 7101/ 7105 — FAX: (27) 3335 7108



HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

PROPOSTA PARA REGULAMENTAGAO

Art. 1°. A partir de 03/10/2011, o funcionamento da area-meio do Hospital Universitario
Cassiano Antdnio Moraes sera de 07h as 19h, em horario ininterrupto, de segunda a
sexta-feira e na area-fim o funcionamento sera em regime de 24 horas, com escalas de
servicos de 06 ou 12 horas, dependendo da natureza do servigo.

Paragrafo §1°.Em razdo do estabelecimento do regime de 12 horas diarias de
funcionamento ininterrupto, a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo sera de 6 (seis) horas diarias (sem intervalo para refeicoes), de
22 a 62. feira ou, de 12 horas (por compensagao), em regime de plantao de 12 x 60
horas, estando os mesmos sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
excecéao feita para os cargos cuja carga horaria é estabelecida em lei especifica.

Paragrafo §2°. Os Diretores das Divisdbes dos servicos estabelecerdo, apés ouvir os
titulares dos Departamentos correspondentes, o horario de atendimento ao publico,
informando ao Departamento de Administragdo do hospital até 03/10/2011.

Art. 2°. A partir de 03/10/2011, oregistro de freqliéncia (entrada e saida) dos
servidores, inclusive médicos e enfermeiros, serd exercido mediante Ponto Eletrénico
Biométrico, para atender o disposto da Portaria n® 291 de 15 de margo de 2010/MEC,
Portaria Normativa n°® 5 de 2 de margo de 2011/MEC, bem como, o disposto no Oficio
circular n® 01/2011 — CVAPH de 23 de maio de 2011.

Paragrafo Gnico - A Chefia Imediata devera fiscalizar os registros de presenca, horarios
de entrada e saida, bem como as ocorréncias de que trata o artigo seguinte.

Art. 3°. Até 03/10/2011, as chefias de cada Setor deverao providenciar a afixagao, nas
suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagéo de usuarios dos servigos,
de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores,
constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 4°. Nao se aplica o disposto no paragrafo §1° do art. 1° ao servidor ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianga, o qual esta sujeito ao regime de dedicagao
integral, por expressa disposicao legal (art. 19 §2° da Lei 8.112/90), devendo 0 mesmo
cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse ou necessidade do servigo.

Av. Marechal Campos, 1355 - Santos Dumont — Vitéria — ES — CEP: 29 040-091
Telefones: (27) 3335 7101/ 7105 — FAX: (27) 3335 7108
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