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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO BIOMEDICO

Tel.: (0xx27)335-7201/7214 Fax: (0xx27)335-7270
sgcbm@inpd.ules.br

Memorando n° 086/2002-CBM

Vitéria(ES), 13 de maio de 2002.

Ao: Prof. Pauio Mendes Pecganha
Diretor Superintendente do HUCAM

Senhor Diretor,

De acordo com a Quarta Reunigo Ordinaria do Conseiho de Deliberacao
Superior do HUCAM, realizada no dia 08/05/2002, estamos encaminhando para
ciéncia e providéncias, a Resolugdo n® 10/02-CDS.

Atenciosamenie,

l
Prof. Wiléon; %a'rio Zaﬁ’otti

Diretor do CBM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO BIOMEDICO

Tel.: (0xx27)335-7201/7214 Fax: (0xx27)335-7270
sechmi@npd.uics.br

Mem.n® 085/2002-CBM

Vitéria(ES), 13 de maio de 2002.

A:  Profa. Maria de Fatima Monteiro da Silva
Diretora do Centro de Educacéo Fisica e Desportos

Senhora Diretora,

Vimos, com o presente, apresentar os aiunos Daniei Sabatini Teodoro e
Giuliano de Aimeida Sandri, Coordenadores do Diretério Académico de Medicina
da UFES (DAMUFES), que gostariam de conversar sobre a reaiizagéo das OREM
- Oiimpfadas Regionais dos Estudantes de Medicina, que se realizara no periodo

Atenciosamente,

Prof. Wiison ['VlaI'IO Zanottl
Diretor do CBM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO BIOMEDICO

Tel: (0xx27)335-7201/7214 Fax: (0xx27)335-7270
secbhmi@npd.ufes.br

Memorando n° 08'[//2002—CBM

Vitoria(ES), 10 de maio de 2002.

A: Sra. Maria Aparecida Monteiro Rosemberg
Chefe do Servigo de Protocolo Geral - SERPROG

Senhora Chefe,

Solicitamos de Vossa Senhoria a criagdo das siglas abaixo reiacionadas,
para agilizar o servigo de protocolo deste Centro.

01. SG/CBM - Secretaria Geral
02. CPAD/CBM - Comiss&o Permanente de Avaiiagdo Docente
03. DAMED/CBM - Diretorio Académico de Medicina da UFES

Atenciosamente,

Prof. Wil's’tﬁﬁ?ﬁﬂdtti

Diretor do CBM
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UNIVERSIDADE FEDéRAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO BIOMEDICO

Tel.: (0xx27)333-7201/7214 Fax: (0xx27)335-7270
sechmi@npd.ufes.br

Memorando n®{J 83 /2002-CBM
Vitéria(ES), 09 de maio de 2002.

Ao: Sr. Luiz Eduardo Marangoni
Assessor de Convénios e Contratos

Senhor Assessor,

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para apreciacdo com maxima
urgéncia, o Termo de Convénio n® 03/02, encaminhado pela Secretaria Municipai
de Vitoria/Prefeitura Municipal de Vitdria, que visa a cooperagdo técnica e
cientifica para o desenvolvimento da Estratégia de Saude da Famiiia na Unidade
Thomaz Tommazi.

Atenciosamente,

Prof. Wilslalmahotti

Diretor do CBM
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PREFEITURA DE VITORIA
Secretaria de Saude

CONVENIO 03/2002.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VITORIA
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO
DE MORAES E CENTRO BIOMEDICO.

O Municipio de Vitoria, com sede a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.927,
Bento Ferreira, Vitéria, ES, inscrito no CNPJ sob n® 27.142.058/0001-26, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saide neste ato representado pelo seu Secretario, Dr. Anselmo
Tose, brasileiro, solteiro, médico, portador da CI /RG n.° 330.036 — SSP/ES, CPF n°
559.901.427-49, doravante denominada CONVENENTE e de outro lado a Universidade
Federal do Espirito Santo por intermédio do Hospital Universitario Cassiano Anténio de
Moraes, com sede a Av. Mal. Campos, s/n.°., Maruipe, Vitoria/ES, neste ato representado
pelo seu Diretor Superintendente, Dr. Paulo Mendes Peganha, portador da RG N.° 162.127
SSP/ES, CPF n.° 249.990.247-72, e o Diretor do Centro Biomédico da HUCAM, neste ato
representado pelo Dr. Wilson Mario Zanotti , CPF n® 086.455.907-00, doravante
denominados CONVENIADOS, atendidas as disposi¢des legais vigentes, em especial a Lei
8.666/93 atualizada pela Lei 8883/94 e demais disposigdes aplicaveis a espécie, resolvem
celebrar o presente convénio de cooperagdo técnica, com base no processo administrativo
n°® 5693729/2001 e mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a cooperagio técnica e cientifica no que se refere ao
acesso dos servigos de apoio diagnostico terapéutico, ambulatérios especializados, unidade
de internagdo e outros de referéncia do HUCAM, para o desenvolvimento da Estratégia de
Saide da Familia na Unidade de Saude Thomaz Tommazi, de acordo com o anexo I - Plano

de Trabalho. W



CLAUSULA SEGUNDA: DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

1-

a)
b)
c)

d)

g
h)

)

k)

D

Compete a SEMUS:

Acompanhar em conjunto com o Centro Biomédico/HUCAM o Plano de Trabalho que
faz parte integrante deste instrumento;

Desenvolver o Programa de Saude da Familia na Unidade de Saude Thomaz Thomazi;
Disponibilizar os recursos humanos necessarios para o atendimento as familias da area
de abrangéncia da Unidade mencionada na letra anterior, em conformidade com o item
6 do plano de trabalho,

Disponibilizar profissional para gerenciar a Unidade de Saude em regime de co- gestao
com o Centro Biomédico;

Fornecer material de consumo, medicamento e material cirirgico, para a execugdo das
atividades deste convénio, de acordo com o item 8 do Plano de Trabalho;,

Disponibilizar exames laboratoriais basicos para a populagao atendida pelos
profissionais na Unidade de Saide Thomaz Thomazi;

Reformar o muro, da sala de nebulizagdo e faixada da Unidade de Saide Thomaz
Thomazi,

Organizar, acompanhar e avaliar o processo de trabalho a ser desenvolvido na Unidade
de Saide Thomaz Thomazi, em conformidade com as demais unidades de Saude da
Familia da Rede Municipal; (de forma que a Unica porta de entrada do usuério na
unidade, devera ser realizada pela equipe de PSF — Plano de Trabalho),

Faturar os procedimentos realizados na U.S. Thomaz Thomazi;

Capacitar os profissionais para preenchimento de formuléarios utilizados pela SEMUS
(Boletim Unico de Produtividade, SIAB, etc.);

Acompanhar e avaliar as metas e indicadores da saude estabelecidos pelo Ministério da
Saide, SEMUS/PMV, Centro BiomédicooHUCAM na atividade de assisténcia,
pesquisa, extensdo e outras areas afins da Universidade Federal do Espirito Santo;
Promover a integragdo docente assistencial para o desenvolvimento das atividades junto
a Estratégica Saide da Familia, de forma que os alunos dos cursos do Centro
Biomédico/HUCAM possam utilizar a area fisica ambulatorial da SEMUS/PMV como
campo de estagio,

m) Publicar e encaminhar copia do presente convénio a Camara Municipal de Vitoria de

acordo com a Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes.

IT — Compete a HUCAM

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Acompanhar em conjunto com a SEMUS/PMV o Plano de Trabalho que faz parte
integrante a este instrumento;
Disponibilizar assisténcia secundaria e terciaria e exames complementares a
comunidade assistida pela Unidade Thomaz Thomazi;
Responsabilizar-se pelo servigo da lavanderia, de acordo com a rotina estabelecido pelo
HUCAM;
Responsabilizar-se pela manutengdo elétrica, hidraulica e predial da Unidade;,
Garantir a utilizagdo do espago fisico da Unidade de Saude Thomaz Thomazi para
capacitagio de profissionais de Saide da Familia em programas de pos-graduagao;
Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das atividades desenvolvidas decorrentes do
presente instrumento;
Encaminhar relatorio mensal a SEMUS/PMV que possibilite o acompanhamento ¢
avaliagio das metas e indicadores de saude estabelecidos, bem como avaliagdo da
cooperagao técnica celebrada.

. 2



[T — Compete ao Centro Biomédico

a) Responsabilizar-se pela cessdo do espago fisico, equipamentos e material permanente
para funcionamento da unidade Thomaz Thomazi e proporcionar o atendimento da
comunidade do Bairro Bonfim, atendidos os principios do Sistema Unico de Saude,
através do Programa Saude da Familia;

b) Manter a seguranga patrimonial da Unidade;

c) Disponibilizar permanentemente, educadores do Centro Biomédico, por meio dos
projetos e programa de extensdo, atividades de ensino e pesquisa;

d) Garantir a utilizagio do espago fisico da Unidade de Saiide Thomaz Thomazi para
capacitagdo de profissionais de Satde da Familia em programas de pos-graduagao;,

e) Disponibilizar os profissionais do corpo docente que estardo desenvolvendo atividades
na U.S. Thomaz Thomazi, para serem capacitados no processo de trabalho de unidade
de saude da familia;

f) Disponibilizar os profissionais do corpo docente que estardo desenvolvendo atividades
na U.S. Thomaz Thomazi, para capacitar as equipes do PSF da referida U.S;

g) Encaminhar relatorio trimestral a SEMUS/PMV que possibilite 0 acompanhamento e
avaliacdo das metas e indicadores de saide estabelecidos, bem como avaliagdo da
cooperagdo técnica celebrada.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para atendimento das despesas provenientes do presente Convénio,
correrdo 'a conta do orgamento Municipal na dotagdo 1501.1375025.10061, elemento de
despesa 4.5.90.51.02, fonte de recursos 001, com finalidade de atender a Clausula Segunda

[T )

item I, alinea “g”.
CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

O prazo do presente convénio sera de 12 meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por meio de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugdo do convénio sera acompanhada e fiscalizada pelo coordenador do Programa de
Saude da Familia do Departamento de Agdes Integradas da Secretaria Municipal de Satde
— SEMUS/DAI/PACS/PSF. Este acompanhamento e fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Conveniada.

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por qualquer uma das partes mediante
comunicagdo expressa, rescindido por mutuo acordo ou se houver o inadimplemento de
qualquer das clausulas expressas neste convénio, mediante notificagdo formal a outra parte,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as obriga¢des assumidas com
terceiros e saldado os compromissos financeiro entre as partes.

¢’



CLAUSULA SETIMA: DO FORO
Fica eleito o foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal para dirimir as duvidas
oriundas do presente convénio.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente convénio em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Vitéria, 12 de Janeiro de 2002.

AnselW

Convenente

Paulo Mendes Pecanha
Conveniado

Wilson Mario Zanotti
Conveniado

Testemunhas:

1)

2)




ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
1 - APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satde de Vitoria assumiu o desafio de implantar as Estratégias
Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saide como caminhos possiveis no processo
de reorganizagio da atengdo primaria, com a certeza de que 0s mesmos ja constituem uma
realidade concreta no contexto da mudanca do modelo assistencial no qual estd empenhado
o Municipio.

A consolidagio deste processo depende da crescente parceria estabelecida entre as
instituicdes e a sociedade e para o efetivo alcance dos objetivos da Estratégia de Saude da
Familia, faz-se necessario que as agdes e servicos de saude sejam desenvolvidas por
profissionais capacitados, que possam assumir novos papeis e responsabilidades.

O processo de capacitagio deve apresentar um conjunto de atividades capazes de contribuir
para o atendimento das necessidades mais imediatas bem como garantir a continuidade da
formagdo profissional para o aprimoramento e melhoria da capacidade resolutiva das
equipes de satde.

2 - OBJETIVOS

O principal objetivo desta parceria ¢ implantar o PSF na Unidade de Saide Thomaz
Thomazi, do Departamento de Medicina Social — DMS/ Centro Biomédico -
CBM/Universidade Federal do Espirito Santo, integrando a assisténcia a saude e a
docéncia, de forma a assistir a populagio do territorio , no desenvolvimento da atengdo a
saude integral, humanizada e continua, na pratica da vigilancia a saude e formar recursos
humanos em nivel de graduagdo e pos-graduagdo em saude da familia.

3 - METAS

- Assistir integralmente as familias do territorio da Unidade de Saude Thomaz Thomazi,
através do Programa Saude da Familia e demais servigos ofertados pelo Centro
Biomédico e HUCAM;

- Oferecer 1(um) curso em DST/AIDS para os agentes comunitarios de saude do
territorio;

- Oferecer 1(um) curso de atualizagdo em Hanseniase para agentes comunitarios, com
enfoque na detecgéo de casos novos;

- Capacitar as duas equipes do PSF da Unidade de Salide em dermatologia basica;

- Realizar o diagnostico epidemiologico do territorio.

4- ACOES

As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma dinamica, com avaliagdo permanente por
meio de acompanhamento dos indicadores de saude e indicadores administrativos.

¥ :



a) Garantir atendimento para a média e alta complexidade e exames complementares, a
serem realizados no Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes;

b) Prestar atendimento basico de saude, de forma integral a cada membro da familia,
identificando as condigdes de risco para a saude do individuo;

¢) Proporcionar atengdo integral, oportuna e continua a populagdo adscrita, na Unidade e
no domicilio;

d) Promover a supervisdo e atualizagdo profissional para garantir a qualidade e eficiéncia
no atendimento;

e) Realizar cadastro das familias na area de abrangéncia;

f) Realizar diagnostico do perfil socioeconomico, identificando tragos culturais, religioso,
perfil do meio ambiente e saneamento basico;

g) Realizar plano de agido de acordo com o diagnostico situacional, estabelecendo as metas
e sua cobertura;

h) Manter as informagdes atualizadas do sistema de informagdo da Atengdo Basica,
dentre outros de forma a subsidiar o planejamento local;

i) Estabelecer um fluxo de encaminhamento para assisténcia secundaria e terciaria e
exames complementares ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (guia
de referencia e contra-referencia);

i) Desenvolver processos educativos para a saide voltados a melhoria do autocuidado dos
individuos;

k) Agendar atendimento a populagdo, com base nas normas e rotinas dos programas de
saude, definidos no planejamento local em consondncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude, HUCAM, CBM,

1) Realizar as atividades de ensino, assisténcia, extensdo e pesquisa por intermédio dos
profissionais do corpo docente que compde o CBM/UFES, sendo responsavel pelo
gerenciamento desta estrutura o Departamento de Medicina Social/CBM.

5- IMPLEMENTACAO DAS ACOES

A Unidade de Saitde da Familia Thomaz Thomazi passa a ser uma Unidade de Referencia
para a comunidade do Bairro Bonfim, responsabilizando-se pela assisténcia primaria,
através da Estratégia Saide da Familia, e referenciando para o Hospital Universitario
Cassiano Antonio de Moraes toda a demanda da atengdo secundaria e terciaria, bem como a
realizagdo de exames especializados.
No ambito de abrangéncia da Unidade de Saide, cada equipe sera responsavel por uma area
onde residam de 800 a 1000 familias, com o limite maximo de 4.500 habitantes.
Os Agentes Comunitarios de Saude desenvolverdo suas agdes nos domicilios de sua area
de responsabilidade e junto a Unidade para programacao e supervisdo de suas atividades,
atendendo a um niimero de 150 a 170 familias.
Vale ressaltar que todas as atividades sdo planejadas e executadas em equipe. Mediante a
um processo de trabalho integrado e dindmico e resolutivo que possibilitem a garantia do
alcance dos resultados propostos.

i de graduagdo e pos-graduacdo realizardo assisténcia dentro da sua
capacidade de desempenho, no mesmo enfoque e processo de trabalho desenvolvido pelos
demais profissionais da Unidade de Satde.

X QUL nEL y
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6 — RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos necessarios a implantac@o das agdes deste convénio sdo:

CATEGORIA QUANTITATIVO |CARGA HORARIA
AGENTES COMUNITARIOS 10 40 HORAS SEMANAIS
AUX. ADMINISTRATIVO 01 30 HORAS SEMANAIS
AUX. ENFERMAGEM 04 40 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIROS 02 40 HORAS SEMANAIS
MEDICOS 02 40 HORAS SEMANAIS
TOTAL 19 -

7 - PRODUTIVIDADE

Todos os procedimentos realizados pelos profissionais da equipe basica do PSF, deverdo
estar registrados em Boletim Unico de Produtividade (BUP) padrio da SEMUS e os
mesmos serdo faturados pela SEMUS.

Todos os impressos do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica (SIAB) e demais
impressos de notificacdo seguirdo o padrio da SEMUS, dentro das mesmas normas e
rotinas da rede municipal.

8 - MATERIAL DE CONSUMO, MEDICO CIRURGICO E MEDICAMENTOS.

A liberacdo dos materiais de consumo, médico cirirgico e medicamentos seguirdo as
mesmas normas e rotinas estabelecidas pela SEMUS.

Material Médico Cirurgico e de Consumo

QUANTITATIVO QUANTITATIVO
DISCRIMINACAO S iasn hits DISCRIMINACAO i ey
Agua destilada lit. 02 Abaixador de lingua 05
Agua Oxigenada lit. 01 Atestado medico bloco 03
Alcool etilico 70 05 Atestado medico  para|02
gestante
Algoddo pct. 250 g 05 Avental p/ ginecologia 10
Balango de medicamento
Atadura crepom 6 cm 48 com nomenclatura mod. |01
409
Atadura crepom 12 cm Balango de medicamento
48 sem nomenclatura mod. |01
405
Esparadrapo 10cm 03 Boletim Unico de | 200
Produtividade
Fita adesiva crepe 05 Cartdo da Crianga Rosa 100




Fita cirurgica 02 Cartdo da Crianga Azul 100

Gaze compressa 7,5cm 07 Campo para curativo 30

g;rtarolcleido solugdo aquosa 10 Cartiin consalta 600

0

Hipoclereto de Sodio 1% 03 Cartdo gestante 50

Galdo .

Lamina Bisturi no. 15 20 Controle de medicamentos 01
(hanseniase) mod. 441

Luva latex procedimento ‘p’ 500 Declarag’zi‘o de |03
comparecimento

Luva latex procedimento ‘m” | 500 Envelope amarelo sem tarja [ 500

Luva latex procedimento ‘g’ | 500 Escova ginecologico 200

E;Z?ilizaggr?am. }Erocedlmento 100 Espatula ginecologica 200

Luva para  procedimento 100 Ficha Clinica Pediatrica 100

esterilizada tam. M mod. 214

Luva para  procedimento 50 Ficha indice p/ hanseniase 10

esterilizada tam. G mod. 369

Polivinil — PUP1 01 Lanterna clinica 04

Polivinil topico PUP] 01 Mascara para nebulizagdo |10

Soro fisiologico0,9% 250 ml 20 Pano para aparelho de 02
pressao

Soro fisiologico0,9% 500ml | 50 Pano para balango 10

Soro fisiologico0,9% 100 ml |20 Prontuario mod. 063 10

Vaselina liquida 0] Receituario medico mod. |40
152

Gel para eletrocardiograma 02 i{i:?(:ll;zltg?éogicodreno dfegggles 66
Requisi¢do de

Lampada p/ lanterna clinica 02 medicamentos sem | 02
nomenclatura mod. 437
Requisi¢ao de

Lengol 90 medicamentos 02
psicotropicos mod. 437

Movimento mensal/diario de Gapala et

medicamento mod. 167,167a, |02 acola Lpo camiseta paral o
medicamento

167b

Saida de ambulancia 01 Tem_m i devolghs G 01
medicamentos mod. 438

Termometro clinico 04 Vélvula de Pressao pard| op
aparelho de pressdo

Pilha alcalina media 04 Pilha alcalina pequena 04




Medicamentos

DESCRICAO QUANTITATIVO
ESTIMADO/ MES
Acido Acetilsalicilico — 100mg 1000
Acido Acetilsalicilico — 500mg 500
Acido Folico — 5mg 500
Aminofilina — 100mg 1000
Amoxicilina hidratada 250mg/5mi — susp. 60ml 100
Ampicilina 250 mg/5ml susp. oral 50
Ampicilina 500mg 500
Atenolol 50mg 500
Benzilpenicilina (Penicilina G) Procaina 300.000 Ul+ 50
Benzilpenicilina (Penicilina G) Potassica 1000.000 Ul
Benzilpenicilina Benzatina (Penicilina G) 1200.000 Ul 50
Benzoato de Benzila 25% emulsdo 50
Cloranfenicol 0,5% - sol. oftalmica 05
Clotrimazol 1% - creme bisnaga ¢/ 50g 15
Dexametasona, acetato 0,1% - creme 50
Diclofenaco potassico (ou sodico) 50mg 1000
Digoxina 0,25mg 500
Eritromicina, estearato 125mg/5ml — susp. oral 50
Eritromicina, estearato 250mg 500
Famotidina 20mg 300
Fenazopiridina 200mg 200
Furosemida 40mg 500
Gentamicina, sulfato 0,5% - sol. oftalmica 05
Hidroxido de Al 600mg+ hidréxido de Mg 350mg + dimeticona 30mg — 24
suspensao
Hioscina (N — Butilescopolamina) 10mg 500
Hioscina (N — Butilescopolamina) 10mg/ml - gotas 15
Loratadina 10mg 200
Loratadina Smg/5ml — susp. Fr. C/100ml 10
Mebendazol 100mg/5ml — suspenséo oral — fr. ¢/30ml 100
Mebendazol 100mg — compr. 600
Metildopa 500mg — comprimido sulcado 1000
Metociopramida, cloridrato 10mg — compr. 500
Metociopramida, cloridrato 4mg/1ml sol. oral 50
Metoclopramida, Smg supositorios 05
Meltronidazol 250mg 500
Metronidazol geleia vaginal 20
Metronidazol 200mg/5ml (4%) — suspensdo oral 50
Neomicina, Sulfato+Baciltracina zincica (5Smg + 250 UI) 50
Nifedipina 200mg — comprimido revestido 500
Nistatina 100.000UI/ml suspensao oral 20
Nistatina 25.000Ul/G — creme vaginal 20
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Paracetamol 500mg 1500
Paracetamol 200mg/ml — sol. Oral — fr. ¢/ 15ml 100
Permanganato de potassio 100mg — caixa ¢/ 2 gramas 500
Polivitaminas — solugdo oral gotas — fr. ¢/ 30 ml 100
Polivitaminas — solugdo oral xarope — fr. ¢/ 150 ml 100
Propranolol cloridrato 40mg 1000
Ranitidina 150mg/10ml — xarope — fr. ¢/120 ml 05
Sais para reidrata¢do oral po 200
Salbutamol, sulfato 2mg 1000
Salbutamol, sulfato 2mg/5ml - xarope 50
Salbutamol spray aerossol em lata ¢/200 doses — 100mg 05
Sulfadiazina de prata 1% creme 10
Sulfametoxazol+Trimetoprima (200+40)mg/5ml susp. Frasco com 100ml | 100
Sulfametoxazol 400mg+Trimetoprima 80mg 1000
Sulfato ferroso 25 mg/ml sol oral — fr. ¢/ 30ml 100
Sulfato ferroso 40mg de ferro elementar - drageas 1000
Tetraciclina 500mg 500
Tiabendazol 250mg/5ml suspensdo oral 10
Tiabendazol 5% pomada 05
Tiabendazol 500mg comprimido 300
Verapamil, cloridrato 80mg 300

9- CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da Secretaria é implantar a Estratégia de Saide da Familia em 100% do
municipio de Vitoria. No entanto, alguns desafios terdo que ser superados tais como:
Sensibilizagdo/informagio/adesdo da populagio.

Existéncia de um grande nimero de profissionais que foram formados para um mercado
especialista/hospitalocéntrico, que precisa ser requalificado no novo modelo de atengéo.
Sensibilizar as academias na formagao de novos profissionais da area de saide, na visdo do
novo modelo que se apresenta, enquanto profissional generalista.

Entretanto, sabe-se que, através da superagdo dos problemas descritos e com decisdo
politica pautada na concepgdo técnica e ideologica na Estratégia de Saude da Familia,
Vitéria implantara um modelo de saude que de fato proporcionara qualidade de vida a

populagéo. ‘@j
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