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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Memorando Circular n® 03/2017 - CPD/CEPE
Vitdria, ES, 9 de outubro de 2017.

Ao (A) Sr. (8): «Nome»
«Cargo»

ASSUNTO: Orientacéio sobre a Resolucéo n® 52/2017 — CEPE -~ Progresséo
Funciona!

I Da instrugéo do processo

Os processos de solicitac@o de progressao e promocao deverdo ser instruidos
da seguinte forma:

abertura de processpo no Sistema de Informacédo para o Ensino (SIE) pelo
docente na Secretaria do Departamento em que esta lotado;

assinatura do Termo de Compromisse sobre a veracidade das informagtes
contidas no Curriculo Lates com autorizacao as Comissbes (CPA, CEX, CES
ou CPPD)} a acessarem a vida académica do requerente no Portal Docente
(Anexo Hl da Resolugao),

. anexac¢ao ao Processo da Ficha de Qualificacéo, que pode ser encontrada no

PORTAL SERVIDOR. Atente para a ficha em gue consta a palavra
“Progressao’ (enire parénieses);

relatorio de Avaliac@o Discente. que pode ser encontrado no PORTAL DO
PROFESSOR, na pasta Avaliagbes. Esse documento devera ser encaminhado,
mesmo gue nao haja avaliagbes feitas, o gue presume anuéncia/aprovacao
relativa aos trabalhos docentes.

Caso 0 docente tenha passado o intersticio ou parte dele afastado por algum
motivo, amparado legalmente por Resolucdo do CEPE, deverd anexar ao
processo ata de aprovagdo de relatério semestral (em caso de qualificacéo ou
capacitacéo) e portarias de autorizacéo para afastamento.

Caso o docente queira progressao por obtengao de titulo de doutorado
(promocdo), devera acrescentar ao processo copia autenticada do diploma
(para diplomas obtidos no exterior, apresentar revalidacdo por instituicao
nacional reconhecida).
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ATENCAOQ

A avaliacdo do desempenho dos docentes sera feita com base nos dados
disponiveis no PORTAL DOCENTE no sitio da UFES, tendo em vista os
critérios descritos na Resolucdo n® 52/2017-CEPE.

E de responsabilidade do docente a atualizagéo constante de seu curriculo na
plataforma Lattes do CNPq para conferéncia dos dados e das informacoes
relativas as atividades académicas exercidas dentro e fora do ambito da UFES.

E}eﬁsfa{:a»«se& gue as informagfes dos curriculos Laites s8o atualizadas apenas

1 _{uma} vez por semana noc PORTAL DOCENTE. Antes de protocolizar o
processo, procure verificar se todos os seus dados estdo registrados. Caso
conirario, comunique a Comisséo de Avaliagdo de seu Centro.

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), por meio de mecanismo de
controle temporal, alertaréd o docente, a chefia da sua unidade de lotagéo e a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), por meio de mensagens
para enderecos eletrénicos pré-cadastrados, quando faltarem 60 (sessenta) e
30 (irinta) dias para o fechamento do intersticio, para verificacdo das
informacdes, porém a RESPONSABILIDADE de iniciar o processo € do
DOCENTE.

il.  Fluxograma do processo (em anexo)

Alenciosamenis,

Antonioﬁﬁ%ﬁaé Moraes
Comissao de Politica Docente/CEPE
Presidente
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e Fluxograma dos processos de progressédo/promocao

r N ([ (
Centro de Ensino - Comissdes do
{até 30 dias para emissio de Comissiic
parecer): _ Retorno ao Permanente de
CBAD @mwm as Classas A, Be () Centro de Ensino Pessoal Docente
. o {apenas noca memw@mww Dara
ag u%w?m?mﬂ : da CES)
Classe) S .
i atg wm %w
£ {Art. 29) w >
. {Art. 303
n\ t, L b Wy
-
DGR/ Prozen |
1 Arquivamento para ajustes
(Art. 33) financeiros
{Art. 32}
i !
% y y




