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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL PET-SAUDE/UFES 01/24
SELECAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA
AREA DE SAUDE, SERVICO SOCIAL E PEDAGOGIA PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE/ PET-Satide: EQUIDADE.

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) faz saber a todos seus estudantes que estardo
abertas as inscri¢des de candidatos as vagas de estudantes bolsistas para o Programa de
Educagao pelo Trabalho para a Satde — PET-Saude: Equidade, projeto governamental dos
Ministérios da Satde e Educacdo, a fim de preencher as vagas previstas para o periodo de

2024/2025, conforme normas, critérios € demais informacdes expressas a seguir:

APRESENTACAO:
1. O PET-Saude: Equidade

1.1 O Ministério da Satde, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Satde (SGTES), no uso de suas atribuigdes, convidou as Secretarias Municipais e/ou
Estaduais de Satde e as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para submeterem projetos com

vistas a selegdo para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satide - PET-Equidade.

1.2 A proposta enviada pela UFES em parceria com a Secretaria Municipal de Satide de Vitoria
(SEMUS), foi aprovada, com vistas a implementagdo de 05 (cinco) grupos PET para os anos
de 2024 e 2025, com o tema “Formagdo em saude e integragdo ensino-servico-comunidade
sob a perspectiva das politicas piiblicas de diversidade e equidade do Sistema Unico de

Saude.”

1.3 Serao 5 (cinco) Grupos, organizados conforme requisitos do Edital SGTES/MS n° 011/2023,
distribuidos em 3 (trés) Eixos Tematicos:

Eixo 1: Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
Trabalho na Saude - Cursos (vagas): Enfermagem (1), Farmacia (2), Fonoaudiologia (1),
Nutricdo (1), Terapia Ocupacional (1), Servico Social (2), Pedagogia (4), Fisioterapia (1),
Medicina (1), Psicologia (1) e Odontologia (1).



Eixo 2: Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude
mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saide - Cursos (vagas): Enfermagem
(1), Nutrigdo (2), Fonoaudiologia (1), Psicologia (2), Terapia Ocupacional (1), Servigo Social
(1), Pedagogia (4), Fisioterapia (1), Medicina (1), Farmécia (1) e Odontologia (1).

Eixo 3: Acolhimento e Valorizacio as trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores da satide no processo de maternagem, acolhimento e
valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam - Curso (vagas):
Enfermagem (1), Fisioterapia (1), Fonoaudiologia (1), Medicina (1), Terapia Ocupacional (1),
Odontologia (1) e Pedagogia (2).

1.4 O PET-Saude: Equidade contempla projetos que se proponham a desenvolver agdes
estratégicas de formagdo e educacdo permanente em satde para o fortalecimento da integragdo
ensino-servigo-comunidade e o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias,

bem como a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

1.4.1 Agoes a serem realizadas:
Realizar acdes educativas e desenvolver material didatico contemplando a tematica dos
determinantes sociais da saude e suas interseccionalidades no trabalho em saude, com énfase
nas diversidades e desigualdades de género, raca, etnia, deficiéncias, de forma transversal,
multi e interdisciplinar e intersetorial. (Eixo 1)
Desenvolver materiais e a¢des no ambito da gestdo e da assisténcia para ampliagdo da
informacao, comunicagdo e adogdo de linguagem e praticas que desconstruam estigmas e
preconceitos, contribuam para a reducao das vulnerabilidades e discriminagdes, promovendo
equidade no cotidiano institucional no SUS. (Eixo 1)
Fomentar o desenvolvimento de encontros sistematico com as trabalhadoras e trabalhadores
de saude e futuras trabalhadoras e trabalhadores do SUS para a analise dos processos de
trabalho em satide que impactam na satide mental. (Eixo 2)
Desenvolver agdes formativas para as trabalhadoras e trabalhadores de saude e futuras
trabalhadoras e trabalhadores de saude para identificacdo, manejo, cuidado em articulacao
com a Rede de Atengdo Psicossocial, considerando as diversidades e especificidades de
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias de forma isolada ou
interseccionada. (Eixo 2)
Desenvolver agdes formativas e estratégias de apoio para as trabalhadoras e os trabalhadores
de saude e futuras trabalhadoras e trabalhadores de saude para identificacao, notificagdo,
manejo, cuidado daqueles em situacao de violéncia em articulacdo com as Redes de Atengao

em Saude, considerando as diversidades e especificidades de equidade de género, identidade



de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, de forma isolada ou
interseccionada. (Eixo 1 e Eixo 2).

Desenvolver estratégias de prevencao da violéncia no trabalho, considerando equidade de
género, identidade de género, raca, sexualidade, etnia e pessoas com deficiéncias, de forma
isolada ou interseccionada. (Eixo 1 e Eixo 2)

Promover acdes de atencao a saude das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, no
periodo de climatério e menopausa, além de pessoas trans em uso de hormonios, em suas
necessidades de saude, articulando-se com as praticas integrativas e complementares no SUS
(PICS), praticas corporais e atividades fisicas no ambiente de trabalho. (Eixo 3)
Desenvolver agdes formativas e estratégias de apoio para as trabalhadoras e os trabalhadores
de saude e futuras trabalhadoras e trabalhadores de saide no manejo, cuidado e
encaminhamentos dentro da rede de atencdo a saide no processo de maternagem,
acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam. (Eixo 3)
Apoiar, monitorar e avaliar as acdes de saude e estratégias de integracdo ensino-servigo-
comunidade, no ambito da gestdo e nos servigos de assisténcia a saude no territorio,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas
com deficiéncias de forma isolada ou interseccionada, e valorizacao das trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadores do SUS. (Eixo 1, Eixo 2 e Eixo 3)

Realizar pesquisas nas temadticas do Programa Nacional de Equidade de Género, Racga e
Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde - SUS. (Eixo 1, Eixo 2 ¢ Eixo 3)
Realizar seminarios abertos a comunidade académica, trabalhadoras e trabalhadores do SUS
da gestdo e assisténcia, em uma perspectiva interprofissional e intersetorial, em concordancia
com as mudangas curriculares propostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
da area da saude e politicas indutoras de educagcdo na saude (residéncias médicas e
multiprofissionais) nas tematicas de diversidade e equidade do Sistema Unico de Satde.
(Eixo 1, Eixo 2 e Eixo 3)

Realizar semindarios de integracao ensino-servigo para os integrantes do projeto. (Eixo 1, Eixo

2 e Eixo 3)

1.5 Os projetos deverdo atuar como pontos de fomento e organizag¢do das acdes de integracao
ensino-servigo-comunidade no territoério, de modo a articular suas agdes com a de outros
projetos que contribuem para fortalecer o movimento de mudanca da formagao de graduagao

em consonancia com as complexas necessidades em satde, requeridas para o SUS.

2. DAS VAGAS DE BOLSISTAS:

2.1 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 40 (QUARENTA) vagas para



ESTUDANTES BOLSISTAS dos cursos de graduagao, assim distribuidas: Enfermagem (3
vagas); Farméacia (3 vagas); Fisioterapia (3 vagas); Fonoaudiologia (3 vagas); Medicina (3
vagas); Nutri¢do (3 vagas); Servico Social (3 vagas); Pedagogia (10 vagas); Odontologia (3

vagas); Psicologia (3 vagas); e Terapia Ocupacional (3 vagas).

2.2 Serdo oferecidas bolsas pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, no valor especificado pelo
PET-Saude: Equidade (correspondente as Bolsas de Inicia¢do Cientifica, Modalidade IC) para
os estudantes selecionados como bolsistas que desenvolverem atividades de pesquisa e

extensao, sob orientagdo de tutor e de preceptor.

2.3 A bolsa referente ao PET-Saude: Equidade ¢ inacumuladvel com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa de outros programas (ensino, pesquisa e extensao) da UFES ou de outras

agéncias de fomento.

3. ATRIBUICOES DO BOLSISTA:

I. Zelar pela qualidade académica do PET-Saude: Equidade;

II. Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor e preceptor;

III. Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude: Equidade, de atividades de ensino,
pesquisa e extensao sob orientagdo do tutor e do preceptor;

IV. Manter bom rendimento no Curso de Graduacao;

V. Disponibilizar 8 (oito) horas semanais para atuacdo no PET-Saude: Equidade em Servigos
de Saide do municipio de Vitéria, podendo ser distribuidas, conforme definicdo das
coordenagdes de grupo e coordenagdo geral do projeto em atividades praticas, de estudo,
planejamento, avaliagdo e reunides do grupo tutorial;

VI. Publicar ou apresentar trabalhos académicos, em eventos de natureza cientifica, pelo menos
um por ano, individualmente ou em grupo, sob orientagdo do tutor, fazendo referéncia a sua
condig¢do de bolsista do PET-Saude: Equidade nas publicagdes e trabalhos apresentados;

VII. Comunicar antecipadamente (no minimo 30 dias) ao Tutor e Preceptor a necessidade de
desligamento do Programa, por meio do envio formal de correspondéncia constando a data de
encerramento das atividades;

VIII. Cumprir com as exigéncias estabelecidas no PET-Saude: Equidade.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas nos dias 16 a 22 de abril de 2024, a
partir de publicagdo no site do Centro de Ciéncias de Saude (https://ccs.ufes.br/) no dia 16 de
abril de 2024.

A inscrigdo devera ser feita a partir do preenchimento do formulario eletronico de inscrigao




(https://forms.gle/LY oY gzz9my8zKkT29) e envio dos documentos abaixo listados no link

disponibilizado.

Os documentos obrigatorios a serem anexados no momento da inscri¢ao sao:
I. Documento de identidade valido com foto;

II. Histoérico escolar atualizado contendo coeficiente de rendimento;

III. Comprovante de matricula atualizado;

IV. Horario Individual do Semestre 2024/1;

V. Carta de interesse.

4.2. Para a realizacao de recurso da inscri¢ao ou recurso do resultado da sele¢ao o candidato
devera:

- Preencher o Formulério de Requerimento de Recurso Relativo 8 Homologagao Preliminar das
Inscrigdes e Resultado da Selegdo - ANEXO I;

- Enviar o Formuldrio de Requerimento de Recurso (ANEXO I) para o e-mail:

pet.equidade.ufes.pmv@gmail.com

4.3 O resultado final das inscri¢des sera divulgado no site do Centro de Ciéncias de Saude

(https://ccs.ufes.br/) no dia 26 (vinte e seis) de abril de 2024 .

4.4 Para candidatar-se ao PET-Saude: Equidade, o estudante de graduagao devera:

a) Estar matriculado regularmente nos cursos de Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Pedagogia ou Servigo Social.

b) Nao ter cometido infra¢ao disciplinar;

¢) Ter disponibilidade comprovada de oito (08) horas semanais em horario de 07h as 17h para
o exercicio da fun¢do, sem interferéncia em suas atividades curriculares regulares;

d) Nao receber qualquer outro tipo de remuneracao na forma de bolsa;

e) Estar cursando os seguintes periodos dos respectivos cursos, no semestre de 2024/1:

- Enfermagem: 4° ao 7° periodo;

- Farmacia: 5° ao 9° periodo;

- Fisioterapia: a partir do 5° periodo e ter sido aprovado na disciplina de “Fisioterapia

em Atencdo Bésica II”;

- Fonoaudiologia: a partir do 2° periodo e ter sido aprovado na disciplina de “Politicas
Publicas de Satde e Educacéo”;

- Medicina: 2° ao 8° periodo;

- Nutricdo: 4°, 5° e 6° periodo;

-2 Odontologia: 4° ao 8° periodo e ter sido aprovado na disciplina de “Saude Bucal

Coletiva I”’;



- Pedagogia: 3° ao 7° periodo;
- Psicologia: 6° ao 8° periodo;
- Servico Social: 3° ao 7° periodo;

- Terapia Ocupacional: 3° ao 8° periodo.

5. DA SELECAO:

5.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital compor-se-4 de:
- Primeira Etapa: Analise de Historico Escolar, para verificagdo do coeficiente estudantil;
- Segunda Etapa: Analise das Cartas de Interesse, com valor de 0 a 10, a ser realizada pela

Comissao Examinadora.

5.2 Em caso do ndao preenchimento das vagas previstas por curso, as mesmas serao

disponibilizadas para os demais candidatos, obedecendo a pontuagao recebida na classificagao.

5.3 Critérios de avaliacdo:

I - Analise do Historico Escolar/Coeficiente de rendimento;

IT - Carta de Interesse (valor de 0 a 10), em que o estudante deve: 1) se apresentar, falando sobre
si/suas experiéncias na area da satide e o que o levou a participar da sele¢ao do projeto, além de
suas expectativas com relacdo ao PET-Saude: Equidade; 2) apresentar suas possiveis

contribuicdes ao projeto e como o projeto pode contribuir para sua formagao académica.

5.4 O resultado final sera obtido através da seguinte formula:

Nota Final = (Coeficiente de Rendimento + Nota da Carta de Interesse)/2

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A Classificacao serd realizada por ordem decrescente da nota final, e, em caso de empate,

sera selecionado o estudante matriculado em periodo mais inicial.

7. DOS RESULTADOS E DA PUBLICACAO:

7.1 O resultado parcial esta previsto para ser divulgado dia 24 (vinte e quatro) de abril de 2024,

no site do Centro de Ciéncias de Saude (https://ccs.ufes.br/).

7.2. Os pedidos de recursos relacionados ao resultado parcial deverdo ser realizados no dia 25
(vinte e cinco) de abril de 2024, conforme requerimento especifico (Anexo I) por meio do e-

mail; pet.equidade.ufes.pmv(@gmail.com.




7.3 A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo estd prevista para ser divulgada

no dia 26 de abril de 2024, no site do Centro de Ciéncias de Saude (https://ccs.ufes.br/).

7.4 A homologacao dos resultados de classificacdo no processo seletivo sera realizada pela
Comissao de Selecdo. Apos a homologacao dos resultados, a efetiva participagao dos
candidatos selecionados dependerd do cadastramento e vinculagdo junto ao Ministério da

Saunde.

8. CRONOGRAMA

Divulgacao do edital e inscrigoes 16 a 22 de abril de 2024
Periodo de Avaliagao dos candidatos 23 de abril de 2024
Resultado parcial 24 de abril de 2024

Recurso relativo a homologag¢dao das |25 de abril de 2024

inscri¢des e da sele¢do

Resultado final 26 de abril de 2024

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 O bolsista que for desligado do Programa, por desisténcia ou desvinculagao, sera substituido

respeitando-se a ordem de classifica¢do no processo seletivo.

8.2 O estudante bolsista sera desligado do PET-Saude: Equidade da UFES diante das seguintes
situagoes:

I - Conclusdo do Curso (colagdo de grau);

II - Trancamento de Matricula;

III - Abandono do curso de graduagao;

IV - Desisténcia do Programa;

V - Pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do Programa,;

VI - Desempenho insatisfatorio, avaliado pelo tutor e respectivo preceptor, referendado pela
Coordenacdo do Programa;

VII - Duas reprovagdes em disciplinas cursadas no mesmo periodo.

8.3 Ao estudante bolsista que colar grau e estiver com projeto de pesquisa em andamento, sera

facultada a permanéncia, como voluntario, no Programa até a conclusao do respectivo relatério



de pesquisa, desde que a mesma seja aprovada pela Coordenacao.

8.4 E vedada a acumulagdo da bolsa PET-Saude: Equidade com qualquer outra bolsa académica
e, comprovando-se esse fato, ocorrera o desligamento automatico do bolsista do Programa, sem

prejuizo de outras acdes relacionadas ao regime disciplinar discente.

8.5 A Coordenacao do PET-Satude: Equidade atualizard mensalmente a lista de estudantes
bolsistas junto ao Ministério da Saude (Sistema de Informacgdes Gerenciais - SIGPET) podendo
cancelar a bolsa a qualquer momento, caso verifique o ndo cumprimento das normas

institucionais vigentes.

8.6 Ao se inscrever nesta selecdo, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas no

presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa PET-Saude: Equidade.

8.7 As decisdes da Comissao de Selecdo serdo irrecorriveis, admitindo-se pedido de

reconsideragdo para a propria Comissao na ocorréncia de erros procedimentais.

8.8 Normas complementares ao presente Edital poderao ser editadas pelo Coordenador do PET

Saude: Equidade

8.9 Todos candidatos, desde que classificados, autorizam a sua inclusdo como participantes do
PET-Satde: Equidade UFES, bem como o envio de relagdo nominal ao Governo Federal.

8.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo do Programa PET-Saude: Equidade

Vitoria, 16 de abril de 2024.

Comissao de Seleciao

Alexandra Iglesias- Curso de Psicologia

Adriana Ledo - Curso de Terapia Ocupacional
Carolina Dutra Degli Esposti — Curso de Odontologia
Jose Luiz Marques Rocha - Curso de Nutrigao

Rita de Céssia Ribeiro Gongalves — Curso de Farmacia
Grace Kelly Filgueiras Freitas - Curso de Fisioterapia
Jandesson Mendes Coqueiro- Curso de Enfermagem
Margareth Attianezi - Curso de Fonoaudiologia

Adriana Rosely Magro- Curso de Pedagogia



ANEXO1

Formulério de requerimento de recurso relativo a homologacao preliminar das inscrigdes e
resultado parcial da sele¢ao de estudantes bolsistas PET-Satde: Equidade - UFES 2024/2025
Dados do Participante

Nome Completo:

CPF: RG:

Telefones:

Comercial: Celular: Residencial:

e-mail:

Curso de Graduacao:

n°. Matricula:

Ano ingresso: Semestre que se encontra:

Justificativa para recurso:




