UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 106, DE 04 DE JULHO DE 2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ATENDIMENTO DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 23, DE 25 DE JULHO DE
2023, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo torna publica a
CONVOCAGAO dos candidatos que se autodeclararam Negros em formulario préprio dos Editais n®
28/2024-Progep, 66/2024-Progep e 67/2024-Progep, para o procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas em conformidade com a Instrucdo Normativa MGl N2 23, de
25 de julho de 2023.

1 O procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (procedimento de heteroidentificacdo) serd feito exclusivamente em
forma de Entrevista Telepresencial no dia 05 de julho de 2024 as 9h.

2 Os(as) candidatos(as) convocados deverdo comparecer online em sala de reunido virtual, no dia 05
de julho de 2024, no horario de comparecimento indicado no anexo deste Edital. O endereco de acesso a
sala virtual serd enviado para o e-mail informado no ato da inscricdo.

2.1 O/a candidato/a devera permanecer durante toda a entrevista online:
a) Com a camera ligada de forma que todo o rosto e pescogo sejam vistos;
b) Na posicdo frontal, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na dire¢do da
camera;
c) Sem maquiagem ou iluminacao artificial, preferencialmente em fundo branco;
d) Sem o uso de bonés, sem Oculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros

acessorios que impecam a visualizacdo das caracteristicas fenotipicas do candidato;

e) A disposicdo da Comissdo para responder a eventuais questionamentos e para mostrar o
ambiente a sua volta, se solicitado.

3 O(A) candidato(a) convocado(a) devera seguir as instrucGes repassadas pela Comissdo de
Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

4 A verificagdo sera por meio da constatagdo de que o(a) candidato(a) é visto(a) socialmente como
pertencente ao grupo racial negro.

5 Para afericdo da condicdo declarada pelos(as) candidatos(as) as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas sera considerado Unica e exclusivamente o fendtipo negro (preto ou pardo) como base para andlise e
validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

5.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaracgdo.

5.2 As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢des sociais,
o reconhecimento do individuo como pessoa preta ou parda.
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5.3 Em nenhuma hipdtese, a avaliacdo étnico-racial serd realizada considerando o gendtipo do(a)
candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do(a) candidato(a).

6 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais anteriores.

7 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de verificacdo da autodeclaracdo sera eliminado(a) do processo seletivo.

7.1 No momento da entrevista, somente sera permitida a permanéncia na sala do(a) candidato(a)
avaliado(a), da Comissdo de Heteroidentificacdo e de membros designados pela Ufes para auxiliar na
organizagao e gravagao.

8 A decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo serd
definida apds deliberacdo pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado, considerando o
atendimento ou ndo ao quesito cor ou raga (fendtipo) do(a) candidato(a).

9 A data prevista para divulgacdo do resultado é até 06/07/2024, e serd enviado para o enderego
eletronico do candidato e da Comissdo de selecdo do referido processo seletivo.

10. O(A) candidato(a) poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo.

10.1 O recurso, que serd submetido a Comissdao Recursal, devera ser interposto por meio de
requerimento em formuldrio especifico, que estara disponivel no sitio eletrénico do concurso, indicando
com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposicdo fundamentada, contra o resultado do
procedimento de heteroidentificacdo.

11 As informacgOes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

11.1  O(A) candidato(a) cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme preceitua o Art. 25 da Instrucdo Normativa
MGI N2 23, de 25 de julho de 2023.

11.2  N3o concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado(a) do concurso publico
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclara¢do falsa constatada em procedimento administrativo da
Comissdo de Heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 09 de junho
de 2014, conforme preceitua o art. 26 da Instrucdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023.

11.3  O(A) candidato(a) estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas - em
qualquer fase do processo seletivo e/ou anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo regular
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo no minimo a quantidade de
candidatos(as) equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas no edital do
concurso. Entretanto, a homologac¢do dos candidatos classificados se dara de acordo com o Anexo Il do
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Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificacdo e por modalidade de vaga, a saber:
Ampla Concorréncia (AC), Negros — Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD).

13 A avaliagdo da Comissdo quanto a confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo do candidato terd
validade apenas para este edital.
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JOSIANA BINDA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ATENDIMENTO DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 23, DE 25 DE JULHO DE 2023, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO - LISTA DE CONVOCADOS - EDITAL N2 106/2024-Progep

NUM HORARIO DA DEPARTAMENTO/CENTRO NOME DO(A) CANDIDATO(A)
DATA ENTREVISTA*
1 |05/07/2024 09:00H Engenharia Civil/CT Thaynd Couto dos Santos Marcelino
2 05/07/2024 09:00H Medicina Social/CCS Adriana Drummond de Aguiar
3 |05/07/2024 09:00H Ciéncias da Saude/CEUNES Debora Quintas Balla
4  105/07/2024 09:00H Educagdo e Ciéncias Humanas/CEUNES Junio Hora Conceic3o

* Apos a fala inicial da comissdao com os(as) candidatos(as), solicitaremos que se retirem da sala, sendo convocados a retornar a sala individualmente para a
entrevista com duracdo média de cinco minutos.
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