EDITAL

PROCESSO SELETIVO PROFESSOR VOLUNTARIO

L . Carga horaria Quantidade de
Disciplina Cadigo
semestral turmas
Fisioterapia na Saude do Trabalhador DIS12157 60 1

Numero de vagas: 01 (uma)

Grande area de conhecimento: Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1)
Area: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CNPq 4.08.00.00-8)
Area de conhecimento: Fisioterapia

Regime de trabalho: 04 (quatro) horas semanais

Titulagdo minima exigida: Graduacdo: Fisioterapia; Pds-graduacdo: Mestrado ou aluno de pds-
graduacdo em Programas de Mestrado da UFES, conforme Resolucdo n° 085A/2016.

Podera ser contratado aluno com especializa¢do, caso ndo existam inscritos mestres ou
mestrandos.

e Natureza do processo seletivo: Prova de aptiddo diddtica e prova de titulos.
InscrigGes: Secretaria do Departamento de Educagdo Integrada em Saude. Telefone: 3335-7017,

Horario das inscri¢cdes: de 07h as 13h.
Vaga de origem: Lisandra Vanessa Martins — licenga capacitagdo

Comissao de sele¢do: Samira Tatiyama Miyamoto (presidente), Grace Kelly Filgueiras (membro
interno), Cintia Helena Santuzzi (membro interno).

Data para inscrigao: 01 a 27 de novembro de 2019.

Documento para inscri¢do: Copia do RG e Curriculum Lattes comprovado (cépias simples)
Data para realizagdo da prova didatica: 02 de dezembro de 2019.

Hordrio da realizagao da prova didatica: 8h30 minutos

Local de realizagao da prova didatica: sala 1 do prédio DEIS



Processo Seletivo para Professor Voluntario

Programa da disciplina:

Unidade 1 — Legislagdo da saude do trabalhador

1.1 Regulamentacdo da especialidade

1.2 Trabalho e adoecimento

1.3 Consolidacdo das leis de trabalho

1.4 Constituicdo Federal

1.5 Normas Regulamentadoras

1.6 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Unidade 2 - Ambiente de trabalho — Riscos ocupacionais
2.1 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

Unidade 3 — Posto de trabalho — Organiza¢ao do trabalho

3.1 Fatores individuais (idade, sexo, antropometria, fadiga, ritmo circadiano, motivacao,
postura), ambientais (mobilidrio, ferramentas de trabalho, conforto auditivo e visual) e
organizacionais (monotonia, ritmo, duracdo, ritmo, carga, ciclo, do trabalho)

Unidade 4 — Programas de prevencgao

4.1 Importancia dos programas de prevencao

4.2 Palestras, comités de ergonomia, orientacdes posturais e relacionadas as
ferramentas de trabalho, exercicios laborais (conceitos, tipos de ginastica laboral,
importancia), pausas.

Unidade 5 — Ergonomia

5.1 Conceito, abrangéncia, importancia, aplicacdes

5.2 Ergonomia fisica, cognitiva, organizacional

5.3 Ergonomia de concepc¢do, correcao e conscientizacdo
5.4 Norma Regulamentadora NR — 17 Ergonomia

Unidade 6 — Ferramentas ergonOmicas
6.1 Check lists de Couto, NIOSH
6.2 Questiondrios de avaliacdo de dor osteomusculoesquelético e escalas de dor.

Unidade 7 — Doencas ocupacionais, LesGes por esforco repetitivo/Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT)

7.1 Conceito de doencas ocupacionais, profissionais e do trabalho

7.2 Doencas infecciosas, parasitarias e neoplasias relacionadas ao trabalho

7.3 Doencas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos; doencas enddcrinas, nutricionais
e metabdlicas

7.4 Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas relacionadas ao trabalho

7.5 Doencas do sistema nervoso

7.6 Doencas dos olhos, ouvidos, sistema circulatério e sistema digestivo

7.7 Doencas do sistema respiratério e doencas de pele



7.8 Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo

7.9 LesOes por esforgo repetitivo/Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT): prevaléncia, etiologia, fatores de risco, fatores psicoldgicos, graus de
acometimentos, avaliacdo, tratamento.

7.9.1 Sindrome do Tunel do Carpo, Sindrome do Impacto, Sindrome do Canal de Gyuon,
Epicondilites

7.10 Transtornos mentais.

7.10.1 Sindrome de Burnout

Unidade 8 — Acessibilidade e adaptacdes ambientais

8.1 Atuacao do fisioterapeuta nas adaptacdes ambientais

8.2 Legislacdo no Brasil

8.3 ABNT 9050/2004: sinalizacdo tatil nos pisos, acessibilidade nos sanitarios, escadas,
rampas, areas de circulacdo, corrimaos, mesas ou superficies para trabalho.

Unidade 9 - Pericia Judicial para Fisioterapeutas

9.1 Conceito de pericia, regulamentacao do exercicio da atividade
9.2 Atividades do perito, segredo profissional

9.3 Atividades do assistente técnico e do juiz na pericia.

9.4 Laudo pericial

9.5 Nomeacao e Habilitagdo do perito judicial

9.5 Conduta e exame periciais.

Bibliografia Basica:
1. KROEMER, K.H.E.; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: Adaptando o homem ao trabalho.
5 ed. Bookman: Porto Alegre, 2008.

2. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. Sdo
Paulo: Edgard Blicher: Fundacdo Vanzolini, 2001.

3. BARBOSA, L.G. Fisioterapia preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho - DORTSs: a fisioterapia do trabalho aplicada. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

Bibliografia Complementar:

1.MENDES, R. A; LEITE, N. Ginastica laboral: principios e aplicagGes praticas. 3. ed. rev. e ampl.
Barueri, SP: Manole, 2012.

2. FALZON, P. Ergonomia. Blucher: Sdo Paulo, 2007.
3. MENDES, R. Patologia do trabalho 32 ed.2 v Sdo Paulo: Atheneu.2013

4. LIMA, V. Ginastica Laboral: atividade fisica no ambiente de trabalho. 32ed. Sdo Paulo: Phorte,
2007.

5. lIDA, |. Ergonomia: projeto e producgao. 2. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2005.



6. DELIBERATO, P. C.P. Fisioterapia Preventiva: Fundamentos e Aplicaces. Sao Paulo: Manole,
2002.

Prova didatica:

Ergonomia: Conceito, abrangéncia, importancia, aplicacdes. Ergonomia fisica, cognitiva,
organizacional. Ergonomia de concepg¢do, correcdo e conscientizagao.

Bibliografia:

1.KROEMER, K.H.E.; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: Adaptando o homem ao trabalho.
5 ed. Bookman: Porto Alegre, 2008.

2. BARBOSA, L.G. Fisioterapia preventiva nos disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho - DORTSs: a fisioterapia do trabalho aplicada. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.






